


Обращение Председателя 
Совета директоров

27

Обращение Генерального директора 28

Обзор рынка 29

Стратегия развития 39

Обзор операционных и финансовых  
результатов

37

Стратегический
отчет 26

2

Система корпоративного управления 93

Управление рисками 104

Этика и противодействие коррупции 109

Налоговая политика 115

Информация для акционеров 
и инвесторов

118

Корпоративное 
управление 92

4

Права человека 160

Взаимодействие с местными 
сообществами и благотворительность

164

Социальный
аспект 138

6

1

«Самолет» сегодня 4

Обзор группы «Самолет» 6

Бизнес-модель 18

Цепочка создания стоимости 19

Ключевые результаты 2023 года 20

О Компании 3

Управление устойчивым развитием 68

Вклад в достижение ЦУР ООН 77

Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами

78

Оценка существенности тем 82

Цепочка поставок 84

Устойчивое
развитие 67

3

Охрана окружающей среды 125

Изменение климата 
и энергоэффективность

133

Экологический 
аспект 124

5

Об Отчете 179

Дополнительные количественные 
данные

182

Таблица GRI 185

Таблица SASB 190

Консолидированная финансовая 
отчетность по МСФО

191

Отчет о соблюдении Кодекса 
корпоративного управления

192

Крупные сделки и сделки 
с заинтересованностью

206

Глоссарий 214

Контактная информация 217

Приложения 1787

Цифровизация 43

Взаимодействие с клиентами 54

Охрана труда и промышленная 
безопасность

139Персонал

149



О Компании
«Самолет» сегодня 4

Обзор группы «Самолет» 6

Бизнес-модель 18

Цепочка создания стоимости 19

Ключевые результаты 2023 года 20

1 О Компании



1 О Компании «Самолет» сегодня
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¹ Proptech (property technology, от англ. «технологии 
в области недвижимости») — применение цифровых 
технологий и сервисов в недвижимости.

² Здесь и далее показатели даны на 31.12.2023.

Группа «Самолет» — одна 
из крупнейших федеральных 
корпораций в сфере 
proptech  и девелопмента. ¹

Занимая лидирующие позиции на российском 
рынке девелопмента с объемом текущего 
строительства  более 5,3 млн м , «Самолет» 
фокусируется на нескольких сегментах рынка 
недвижимости и не ограничивается им, активно 
наращивая долю на технологических рынках.  
Компании группы «Самолет» объединяют в себе 
инновационные сервисы, основная цель которых — 
предложить клиентам новое качество жизни, 
сделать ее более комфортной и наполненной уже 
сейчас. Мы стремимся создавать инфраструктуру 
и инструменты, которые помогут нашим клиентам 
сохранить время и деньги, чтобы потратить их 
на что-то действительно важное.

² ²

Лидирующий 
девелоперский бизнес 
в Московском регионе   
«Самолет Москва» 
с проектами во всех 
сегментах рынка: 
от масс-маркета 
до премиум-класса

Сервис квартирных 
решений «Самолет 
Плюс»

Девелоперский бизнес 
в регионах России 
«Самолет Страна»

Уникальный продукт 
«Жизнь по подписке», 
ориентированный на 
потребности клиентов 
и предлагающий 
различные сценарии 
жизни. Цель продукта — 
предоставить клиентам 
решения для повышения 
качества жизни с гибким 
набором опций 
и подпиской

Инвестиционные 
инструменты в сфере 
недвижимости «Самолет 
Фонды»

Сервисы офлайн- 
и онлайн-образования 
«Самолет Образование»

Управляющая компания 
«Самолет 
Гостеприимство», 
ориентированная 
на клиента, а также 
инфраструктура 
для жилых комплексов

Инновационные 
финансовые сервисы 
«Самолет Финтех»

Направление 
современного 
индивидуального 
жилищного 
строительства «Самолет 
Дом»

В периметре группы «Самолет» развиваются следующие бизнес-направления:«Самолет» сегодня





1 О Компании Обзор группы «Самолет»
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«Самолет» — игрок номер один 
на рынке недвижимости 
и технологическая компания, 
повышающая качество жизни 
людей. 

Наш бизнес состоит из трех вертикалей: 
направления девелопмента, сервиса квартирных 
решений «Самолет Плюс» и направлений 
ежедневного взаимодействия с клиентами — 
управляющей компании, образования и других.

Обзор группы 
«Самолет»

¹ Данные по бизнес-юнитам здесь и далее представлены 
на декабрь 2023 года, согласно внутренней аналитике 
Компании.

² В 2024 году в Группе произошли структурные 
изменения в бизнес-юнитах, информация о которых 
будет раскрыта в Отчете за 2024 год.

³ Московский регион включает в себя Москву 
и Московскую область.

⁴ Показатель NPS — индекс потребительской лояльности.

⁵ Забронированных или купленных квартир через сервис 
«Целепорт».

Трансформация в технологическую компанию, нацеленную на повышение качеств жизни а ¹, ²

Основной бизнес группы Направления активного развития

Девелопмент Финансовые 
сервисы

Жилищная 
инфраструктура

«Самолет Москва»

№1 по объему текущего
строительства в России

№1 (4,3 млн м ) по объему текущего
строительства девелоперский
бизнес в Московском регионе³

²

77 проектов
в портфеле

«Самолет Страна»

9 регионов
присутствия

1+ млн м²
объем текущего строительства 

32 проекта
в реализации

Продукт в регионах по стандартам 
«Самолета» 

«Самолет Сети»

Инфраструктура для наших ЖК: 
теплоснабжение, водоснабжение 
и электричество«Самолет Дом»

Новый продукт на рынке ИЖС

2,9 тыс. га
в активной реализации

В реализации проект «Дмитров Дом», 
старт продаж до четырех новых 
проектов в 2024 году

Управляющая 
компания

«Самолет Гостеприимство»

Управление собственным и внешним 
жилищным фондом, поддержка 
местных сообществ

10,2 млн м²
фонды в управлении

30%
интегральный NPS

«Самолет Финтех»

«Целепорт»
накопительный счет для первого 
взноса по ипотеке

~ 5 млрд руб. GMV⁵

~ 200 млн руб. на счетах 
«Целепорт»

«И живи-ка»
арендные платежи в счет 
первоначального взноса по ипотеке 
по модели

500+ млн руб. GMV квартир

«Цифровая ипотека»
с Банком ДОМ.РФ — ипотечное 
кредитование без посещения 
офисов банка

«Самолет Фонды»

Линейка закрытых паевых 
инвестиционных фондов (ЗПИФ) с 
использованием цифровых финансовых 
активов на коммерческую и жилую 
недвижимость

Сервис квартирных 
решений

Сервисы повышения 
качества жизни

«Самолет Плюс»

Лидер российского рынка 
по объему сделок с недвижимостью

90%
NPS⁴

~7%
доля рынка

«Самолет Образование»

Школы в партнерстве 
с государственными учреждениями; 
частные школы, детские сады, 
дополнительное и онлайн-образование

Пилотная частная школа и детский сад 
«Самолетум» в квартале «Спутник»

«Жизнь по подписке»

Рекомендательный сервис, 
позволяющий закрыть потребности 
клиента с выгодным финансированием





https://samolet.ru/project/business/
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https://cbr.ru/hd_base/infl/?UniDbQuery.Posted=True&UniDbQuery.From=01.01.2023&UniDbQuery.To=31.12.2023
https://cbr.ru/currency_base/dynamics/?UniDbQuery.Posted=True&UniDbQuery.so=0&UniDbQuery.mode=1&UniDbQuery.date_req1=&UniDbQuery.date_req2=&UniDbQuery.VAL_NM_RQ=R01235&UniDbQuery.From=01.01.2023&UniDbQuery.To=31.12.2023


https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/2bb/e5gdg76gk32xfy3n0r5cx5css38ra72a.pdf


https://rosstat.gov.ru/labor_market_employment_salaries
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Jil_hoz_2022.pdf
https://rosstat.gov.ru/labour_force
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/821/qi7zfh3icmu0r2axyy5z8vlws6pqakh2.pdf


https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/2bb/e5gdg76gk32xfy3n0r5cx5css38ra72a.pdf
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/03f/g3baammfna4u43pybr2t2ff008vqo8zh.pdf
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/821/qi7zfh3icmu0r2axyy5z8vlws6pqakh2.pdf


https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/03f/g3baammfna4u43pybr2t2ff008vqo8zh.pdf
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/070/07055d3ef57e233f7be937eff86eb8ed.pdf


https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/03f/g3baammfna4u43pybr2t2ff008vqo8zh.pdf
https://%D0%BD%D0%B0%D1%88.%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0/%D0%B6%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/f02/bpw8fqa8uxuevxgbtaosakblbybhis90.pdf
https://%D0%B4%D0%BE%D0%BC.%D1%80%D1%84/upload/iblock/2bb/e5gdg76gk32xfy3n0r5cx5css38ra72a.pdf




https://erzrf.ru/top-zastroyshchikov/rf?topType=0&date=240301
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https://samolet.ru/privacy-policy/
https://samolet.ru/cookie/?utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2F




https://samolet.ru/








https://samolet.ru/
https://samoletplus.ru/










https://apps.apple.com/ru/app/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BB%D1%8E%D1%81-%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C/id1632397265
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.samolet.android&hl=ru&pli=1




https://apps.apple.com/ru/app/%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BB%D1%8E%D1%81-%D1%83%D0%BA/id1634035207
https://play.google.com/store/apps/details?id=ru.domyland.smlt&hl=ru








https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8E.pdf
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E_%D1%81_%D0%97%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8_%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf?_gl=1*13vtcve*_ga*MTU0MzI1MzYxMS4xNzA1OTI2NDkz*_ga_2WZB3B8QT0*MTcwOTgyNTE5My4xNS4xLjE3MDk4MjUzMzIuMC4wLjA.*_fplc*NlRaaiUyQlJmSnRRdVl5VlRvMUZveXJIOFlOWkNUMng2dXBQWnZuTjZMaWxOM2xtcnVtMGJCSDI5ZjNDJTJGU2NvNUJFRU1TSFlNQnpYV29JQnNGOUtCdmFHN1NLRlE0Y29Wd3E5U3Y3dTFpZkw2TzNGV29kcXZrYVJIZ2dWcnA4USUzRCUzRA..
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81_%D0%BE%D1%82%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf?_gl=1*1xood93*_ga*MTU0MzI1MzYxMS4xNzA1OTI2NDkz*_ga_2WZB3B8QT0*MTcwOTgyNTE5My4xNS4xLjE3MDk4MjUzMTIuMC4wLjA.*_fplc*NlRaaiUyQlJmSnRRdVl5VlRvMUZveXJIOFlOWkNUMng2dXBQWnZuTjZMaWxOM2xtcnVtMGJCSDI5ZjNDJTJGU2NvNUJFRU1TSFlNQnpYV29JQnNGOUtCdmFHN1NLRlE0Y29Wd3E5U3Y3dTFpZkw2TzNGV29kcXZrYVJIZ2dWcnA4USUzRCUzRA..
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_.pdf?_gl=1*qd1dcs*_ga*OTAzMzgwOTg4LjE2NzgzNTg2OTM.*_ga_2WZB3B8QT0*MTcxODg4NzczMy41OS4xLjE3MTg4ODg3NTIuMC4wLjg3MTc0ODc.*_fplc*d0l1bUJETTBYcXdOYlF1ZTVxaEd0SDZ4OHhMaENEOXJNcUJJYkxSUXZreG5va1U5U1pRYTBzYkNIMTI4QnlyeDhYejQ1NFpzNkR2eDRwcWltTTAlMkJaSkQxOGNvN1VMVTFKWVpUN2dKa05OM3oyTlIyb21PdkJrSE1ZdHE0V0ElM0QlM0Q.
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9A%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_2.pdf?_gl=1*1x0g2xk*_ga*MTU0MzI1MzYxMS4xNzA1OTI2NDkz*_ga_2WZB3B8QT0*MTcwOTgyNTE5My4xNS4xLjE3MDk4MjUyMDcuMC4wLjA.*_fplc*NlRaaiUyQlJmSnRRdVl5VlRvMUZveXJIOFlOWkNUMng2dXBQWnZuTjZMaWxOM2xtcnVtMGJCSDI5ZjNDJTJGU2NvNUJFRU1TSFlNQnpYV29JQnNGOUtCdmFHN1NLRlE0Y29Wd3E5U3Y3dTFpZkw2TzNGV29kcXZrYVJIZ2dWcnA4USUzRCUzRA..
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2_%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0.pdf?_gl=1*1420cgv*_ga*MTU0MzI1MzYxMS4xNzA1OTI2NDkz*_ga_2WZB3B8QT0*MTcwOTgyNTE5My4xNS4xLjE3MDk4MjUzNDguMC4wLjA.*_fplc*NlRaaiUyQlJmSnRRdVl5VlRvMUZveXJIOFlOWkNUMng2dXBQWnZuTjZMaWxOM2xtcnVtMGJCSDI5ZjNDJTJGU2NvNUJFRU1TSFlNQnpYV29JQnNGOUtCdmFHN1NLRlE0Y29Wd3E5U3Y3dTFpZkw2TzNGV29kcXZrYVJIZ2dWcnA4USUzRCUzRA..
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%8F_%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D0%B7%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D1%81.pdf?_gl=1*1d1u474*_ga*MTU0MzI1MzYxMS4xNzA1OTI2NDkz*_ga_2WZB3B8QT0*MTcwOTgyNTE5My4xNS4xLjE3MDk4MjU0NjQuMC4wLjA.*_fplc*NlRaaiUyQlJmSnRRdVl5VlRvMUZveXJIOFlOWkNUMng2dXBQWnZuTjZMaWxOM2xtcnVtMGJCSDI5ZjNDJTJGU2NvNUJFRU1TSFlNQnpYV29JQnNGOUtCdmFHN1NLRlE0Y29Wd3E5U3Y3dTFpZkw2TzNGV29kcXZrYVJIZ2dWcnA4USUzRCUzRA..
https://media.samolet.ru/investors/shareholders/presentations/%D0%9A%D0%9A%D0%A3_final.pdf?_gl=1*q5twvu*_ga*MTU0NTcxOTU2Ny4xNzAxMzI3Mzc4*_ga_2WZB3B8QT0*MTcxMzE3NjQ5MC4xMzQuMS4xNzEzMTc2NTM4LjAuMC4xNjg1OTUxMzUx*_fplc*cW5BJTJCblRqcnVwTXlhN2hCbCUyRmJacHNDc0JjTG5xUDRKTnJDcExMYyUyQlBDdkhlOG9QR24wVnY1aVJBZ2VaUG9yUk4lMkJRcGpTSFhWRk1tempOdUNSTVdpQXpQNkZKTU5sNWNuaUczU081cUo2M3RPY2FLUExLVW9HTlFIOXVhVmclM0QlM0Q.
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Об Отчете
Подход к подготовке Отчета

GRI 2-3 GRI 2-14

Годовой отчет группы «Самолет» за 2023 год  
(далее — Отчет) отражает основные результаты 
деятельности ПАО «ГК „Самолет“» и его дочерних 
организаций (далее — «Самолет», Группа, группа 
«Самолет», Компания) за период с 1 января 
2023 по 31 декабря 2023 года.

«Самолет» стремится предоставить заинтересованным сто-
ронам полную и своевременную информацию о своей дея-
тельности. Мы ежегодно публикуем нефинансовую отчетность 
Компании с 2017 года, а информацию об устойчивом разви-
тии — с 2021 года.

В Отчете раскрыты операционные и финансовые результаты 
деятельности Группы за 2023 год, а также нефинансовая 
информация. В Отчете представлена информация о прогрессе 
Компании по существенным темам в области устойчивого раз-
вития за отчетный год и планы по дальнейшему совершенство-
ванию практик на 2024 год и среднесрочную перспективу.

Настоящий Отчет подготовлен в соответствии со стандартами 
Глобальной инициативы по отчетности в области устойчи-
вого развития GRI (Global Reporting Initiative). При подготовке 
Отчета также учитывались рекомендации стандарта Совета 
по стандартам бухгалтерского учета в области устойчивого 
развития SASB (Sustainability Accounting Standards Board): 
SASB Home Builders.

Отчет составлен с учетом следующих требований 
и рекомендаций:

•	 Федеральный закон от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ 
«Об акционерных обществах»

•	 Федеральный закон от 22 апреля 1996 года № 39-ФЗ 
«О рынке ценных бумаг» (с изменениями и дополнениями, 
вступившими в силу с 1 декабря 2021 года)

•	 Кодекс корпоративного управления Банка России 
от 10 апреля 2014 года

•	 Положение Центрального банка Российской Федерации 
от 27 марта 2020 года № 714-П «О раскрытии информации 
эмитентами эмиссионных ценных бумаг»

•	 Рекомендации по раскрытию публичными акционерными 
обществами нефинансовой информации, связанной 
с деятельностью таких обществ (приложение к письму 
Банка России от 12 июля 2021 года № ИН-06-28/49)

•	 Приказ Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 1 ноября 2023 года № 764 «Об 
утверждении методических рекомендаций по подготовке 
отчетности об устойчивом развитии»

•	 Рекомендации рейтинговых агентств в области 
устойчивого развития

Настоящий Отчет предварительно утвержден решением 
Совета директоров ПАО «ГК „Самолет“» 07.05.2024 
(протокол от 07.05.2024 № 7/24) и решением годового 
Общего собрания акционеров ПАО «ГК „Самолет“» 
13.06.2024 (протокол от 14.06.2024 № 1-24). 

Дата публикации Отчета за 2023 год — 18.06.2024.

Нефинансовая отчетность «Самолета» публикуется ежегодно. 
Годовые отчеты, включая информацию об устойчивом разви-
тии, за последние отчетные периоды доступны на официаль-
ном сайте «Самолета» в разделе «Раскрытие информации»: 
samolet.ru/investors/shareholders/documents.
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Границы Отчета
GRI 2-2

Финансовые показатели в настоящем Отчете раскрыты 
согласно перечню организаций, который приведен 
в консолидированной финансовой отчетности по МСФО 
за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2023 года.

Для подсчета нефинансовых показателей из перечня 
дочерних обществ по МСФО мы выбрали основные ком-
пании (95%), оказывающие существенное воздействие 
в области устойчивого развития. Это сделано в целях 
консолидации информации по большому количеству 
дочерних обществ. Мы отобрали крупнейшие компании, 
занятые в ключевых бизнес-процессах, учитывая долю 
активов, долю выручки и среднесписочную численность 
работников.

В состав группы «Самолет» в 2023 году вошли активы 
ГК «МИЦ». Данные по ГК «МИЦ» учтены в операцион-
ных и финансовых показателях по состоянию на конец 
2023 года, нефинансовые показатели данных активов 
будут интегрированы в отчетность следующих периодов.

№ Компании Группы 

1 АО «СЗ „Самолет-Верейская“»

2 ООО «ГУК „Домжилсервис“»

3 ООО «Жилстрой-МО»

4 ООО «Премиум-Строй»

5 ООО «Проект-Строй»

6 ООО «Румянцево-Энерго»

7 ООО «Самолет Энерго»

8 ООО «Самолет-Прогресс»

9 ООО «Самолет-Ресурс»

10 ООО «Самолет-Энергосервис»

11 ООО «Север Строй»

12 ООО «СЗ „Самолет-Дмитров“»

13 ООО «СЗ „Самолет-Квартал Западный“»

14 ООО «Ситистрой-МО»

15 ООО «СМТ-Строй»

16 ООО «СПб Недвижимость»

17 ООО «СР-Строй»

№ Компании Группы 

18 ООО «СР-Тепло»

19 ООО «Строй-Девелопмент»

20 ООО «Диджитал Девелопмент»

21 ООО «Мегастрой-МО»

22 ООО «Самолет-Проект»

23 ООО «Самолет-Сервис»

24 ООО «СЗ „Бухта Лэнд“»

25 ООО «СЗ „ДМ Апартментс“»

26 ООО «СЗ „Некрасовка-Инвест“»

27 ООО «СЗ „Прибрежный Парк“»

28 ООО «СЗ „Пригород Лесное“»

29 ООО «СЗ „Самолет Девелопмент“»

30 ООО «СЗ „Самолет-Алхимово“»

31 ООО «СЗ „Самолет-Дудкино“»

32 ООО «СЗ „Самолет-Заречье“»

33 ООО «СЗ „Самолет-Коробово“»

34 ООО «СЗ „Самолет-Молжаниново“»

№ Компании Группы 

35 ООО «СЗ „Самолет-Мытищи“»

36 ООО «СЗ „Самолет-Путилково“»

37 ООО «СЗ „Самолет-Томилино“»

38 ООО «СЗ „Санино 1“»

39 ООО «СЗ „СР-Групп“»

40 ООО «СЗ „Реновация-Мытищи“»

41 ООО «СЗ „Самолет-Жилино“»

42 ООО «СЗ „Самолет-Калиновка“» 

43 ООО «СЗ „Самолет-Лайково“»

44 ООО «СЗ „Самолет-Олимп“»

45 ООО «СЗ „Самолет-Чаркова“»

46 ООО «СЗ „Самолет-Юрлово“»

47 ООО «СЗ „СПб Реновация — Красный Кирпичник“»

48 ООО «СЗ „СПб Реновация — Славянка“»

49 ООО «СПб Реновация»

50 ПАО «ГК „Самолет“»
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Методы подготовки данных Ограничение 
ответственностиGRI 2-4 GRI 3-1

В целях обеспечения прозрачности и достоверности 
нефинансовой информации «Самолет» продолжает 
совершенствовать внутренние процессы расчета, 
сбора и консолидации нефинансовых данных. В про-
цессе подготовки данных мы опираемся на лучшие 
международные и национальные методики и стандарты. 
Ответственные специалисты профильных подразделе-
ний осуществляют первичный сбор и анализ данных, 
связанных с экологическими, социальными и управлен-
ческими аспектами нашей деятельности. В ходе подго-
товки Отчета проводится их обязательная внутренняя 
верификация. Мы стремимся обеспечить сопостави-
мость ключевых показателей устойчивого развития за 
несколько лет и всегда приводить данные за предыду-
щие отчетные периоды, если это возможно.

В отчетном году в связи с совершенствованием сис-
темы учета данные по ОТиПБ, численности сотрудников 
Компании, изменению климата и другим аспектам могут 
отличаться от представленных в Отчете за 2022 год. 

Содержащаяся в настоящем Отчете информация была под-
готовлена ПАО «ГК „Самолет“» на основе данных, доступ-
ных на момент написания Отчета, и может быть изменена 
без дополнительного уведомления. Компания полагается 
на сведения, полученные из источников, которые она считает 
надежными; тем не менее Компания не гарантирует их точ-
ность или полноту. Ни один из директоров Компании, ее акци-
онеров, должностных лиц или служащих либо любых иных 
лиц не принимает на себя никакой ответственности за любые 
потери любого рода, которые могут быть понесены в резуль-
тате любого использования содержания Отчета.

Данный Отчет содержит заявления относительно будущих 
событий и пояснения, представляющие собой прогноз таких 
событий. Любые планы и утверждения, не являющиеся кон-
статацией исторических фактов, являются прогнозными 
заявлениями, сопряженными с известными и неизвестными 
рисками, неопределенностью и прочими факторами, в связи 
с которыми фактические результаты деятельности Компании, 
итоги и достижения могут существенно отличаться от пред-
ставленных в Отчете. Компания не принимает на себя никаких 
обязательств по обновлению любых содержащихся в Отчете 
прогнозных заявлений с тем, чтобы они отражали фактические 
результаты, изменения в допущениях либо изменения в факто-
рах, повлиявших на такие заявления.

Настоящий Отчет не представляет собой предложение про-
дажи или же поощрение любого предложения подписки либо 
покупки любых ценных бумаг.

В случае корректировок данных за предыдущие 
отчетные периоды комментарии об этом включены 
в текст Отчета:

•	 Начиная с 2023 года, коэффициенты травматизма 
рассчитываются на 1 млн отработанных часов. 

•	 	Расхождения данных, представленных в разделе 
«Персонал», с отчетом прошлого периода связаны 
с уточнением значений численности персонала за 
2021 и 2022 годы.

•	 С изменением подхода к расчету выбросов 
парниковых газов можно ознакомиться в разделе 
«Изменение климата и энергоэффективность».

Финансовые показатели в настоящем Отчете приведены 
в российских рублях с использованием среднего офици-
ального курса доллара США за 2023 год. Нефинансовая 
информация представлена в единицах международной 
системы единиц (СИ).

Процесс определения существенных тем описан в раз-
деле «Определение существенных тем».
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Дополнительные 
количественные данные

Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Цифровизация 

Количество жалоб от контрагентов на нарушение 
конфиденциальности клиентов  GRI 418-1 шт. 0 0 0 0

Количество предписаний от регулирующих органов, связанных 
с нарушением конфиденциальности клиентов  GRI 418-1 шт. 0 0 0 0

Количество утечек, потерь клиентских данных  
GRI 418-1 шт. 0 0 0 0

Цепочка поставок

Количество подрядчиков, всего  GRI 2-6 ед. 561 701 876 716

Сумма закупок, всего  GRI 2-6 млн руб. 34 682 43 352 54 341 52 138

в разбивке по регионам:

Москва млн руб. 6 333 7 917 9 896 23 313

Московская область млн руб. 24 701 30 876 38 595 22 282

Санкт-Петербург млн руб. 3 610 4 512 5 640 4 702

Ленинградская область млн руб. 38 47 59 696

Тюменская область млн руб. − − 151 1 144

Количество поставщиков, оцененных на предмет воздействия 
на окружающую среду и социальную сферу  
GRI 308-2, GRI 414-2 ед. − − 5 45

Этика и противодействие коррупции

Подтвержденные случаи коррупции GRI 205-3 шт. 2 2 26 15

Общее количество подтвержденных случаев увольнения или 
наказания сотрудников за коррупцию шт. 2 2 4 11

Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Общее количество подтвержденных случаев невозобновления 
или расторжения контрактов с деловыми партнерами из-за 
нарушений, связанных с коррупцией, применение штрафных 
санкций согласно договору шт. 2 1 2 8

Возбуждено уголовных дел по вопросам коррупции шт. 0 1 3 3

Налоговая политика  GRI 207-4

Указание налоговой(-ых) юрисдикции(-й) − Российская Федерация

Основные виды деятельности организации − Строительство

Количество сотрудников чел. 1 911 2 966 4 738 8 988

Выручка от продаж третьим сторонам млн руб. 60 126 92 519 171 885 255 300

Выручка от внутригрупповых операций с другими налоговыми 
юрисдикциями млн руб. 0 0 0 0

Прибыль/убыток до налогообложения  5 745 10 830 19 257 33 066

Материальные активы, кроме денежных средств и их 
эквивалентов млн руб. 91 228 202 379 377 350 696 554

Налог на прибыль уплаченный млн руб. 753 865 2 548 7 038

Расходы по налогу на прибыль (за исключением отложенного 
налога на прибыль и резервов по неопределенным налоговым 
позициям) млн руб. 721 1 156 3 453 9 151

Причины разницы между расходами по налогу на прибыль, 
подлежащему уплате, и расчетным налогом на прибыль 
в случае применения текущей ставки по налогу на прибыль 
к прибыли/убытку до налогообложения

− •	 Невычитаемые расходы

•	 Непризнанный отложенный налоговый актив по убыткам 
текущего года

•	 Признание ранее непризнанного отложенного налогового актива 
по убыткам прошлых периодов

•	 Эффект от использования налоговой льготы
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Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Налоговая политика  GRI 207-4

Итого заработной платы сотрудников, включая НДФЛ 
и отчисления в социальные фонды, в том числе: млн руб. 4 697 7 735 16 209 30 427

Вознаграждение сотрудников, включая все виды премий млн руб. 3 519 5 625 12 217 23 744

Налоги, удержанные и уплаченные за сотрудников 
(НДФЛ) млн руб. 379 755 1 208 2 139

Страховые взносы млн руб. 799 1 355 2 784 4 544

НДС млн руб. 524 540 1 077 1 415

Земельный налог млн руб. 129 295 503 679

Налог на имущество организаций млн руб. 19 39 108 143

Государственная пошлина млн руб. 0 48 105 44

Охрана труда и промышленная безопасность

Работники Группы

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ GRI 403-8 чел. 1 796 2 337 3 533 7 800

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ, прошедшей 
процедуру внутреннего аудита GRI 403-8 % 0 0 0 0

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ, прошедшей 
процедуру независимого аудита / сертификации третьей 
стороной GRI 403-8 % 0 0 0 0

Количество смертельных случаев, связанных 
с производственной деятельностью GRI 403-9 ед. 0 0 0 0

Коэффициент смертельных случаев, связанных 
с производственной деятельностью GRI 403-9 − 0 0 0 0

Количество тяжелых травм, связанных с производственной 
деятельностью GRI 403-9 ед. 0 0 0 0

Коэффициент тяжелых травм, связанных с производственной 
деятельностью GRI 403-9 − 0 0 0 0

Количество травм с временной потерей трудоспособности1 ед. 0 0 0 0

Коэффициент частоты травм с временной потерей 
трудоспособности (LTIFR)2 − 0 0 0 0

Количество производственных травм3  GRI 403-9 ед. 0 0 0 0

Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Коэффициент частоты регистрируемых происшествий 
(травмирования) (TRIFR)4  GRI 403-9 − 0 0 0 0

Общее количество отработанных часов GRI 403-9 чел.-часов 3 406 958 4 516 771 7 219 803 15 939 559

Количество смертельных случаев, вызванных 
профессиональными заболеваниями GRI 403-10 ед. 0 0 0 0

Количество случаев профессиональных заболеваний 
(впервые выявленные случаи) GRI 403-10 ед. 0 0 0 0

Работники подрядных организаций

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ GRI 403-8 чел. 0 0 0 0

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ, прошедшей 
процедуру внутреннего аудита GRI 403-8 % 0 0 0 0

Количество человек, охваченных СУОТ и ПБ, прошедшей 
процедуру независимого аудита / сертификации третьей 
стороной GRI 403-8 % 0 0 0 0

Количество смертельных случаев, связанных 
с производственной деятельностью GRI 403-9 ед. 8 8 4 3

Коэффициент смертельных случаев, связанных 
с производственной деятельностью GRI 403-9 − − 0,34 0,10 0,04

Количество тяжелых травм, связанных с производственной 
деятельностью GRI 403-9 ед. − 3 5 2

Коэффициент тяжелых травм, связанных с производственной 
деятельностью GRI 403-9 – − 0,13 0,13 0,03

Количество травм с временной потерей трудоспособности1 ед. − 21 15 7

Коэффициент частоты травм с временной потерей 
трудоспособности (LTIFR)5 – − 0,92 0,40 0,11

Количество производственных травм3  GRI 403-9 ед. − − 503 708

1	 Учитываются все связанные с производством случаи зарегистриро-
ванного травматизма с потерей трудоспособности среди сотрудников 
и подрядчиков. 

2	 Начиная с 2023 года коэффициент рассчитывается на 1 млн отрабо-
танных часов. Здесь и далее коэффициенты травматизма за преды-
дущие отчетные периоды пересчитаны на 1 млн отработанных часов 
в связи с изменениями в методике подсчета коэффициентов в 2023 году. 
Учитываются все связанные с производством случаи зарегистриро-
ванного травматизма с потерей трудоспособности среди сотрудников 
и подрядчиков. 

3	 Учитываются все связанные с производством случаи зарегистрирован-
ного травматизма, потребовавшие оказания медицинской помощи (вклю-
чая микротравмы), среди сотрудников и подрядчиков. Учет микротравм 
начался в 2022 году.

4	 Коэффициент рассчитан на 1 млн отработанных часов. Учитываются все 
связанные с производством случаи зарегистрированного травматизма, 
потребовавшие оказания медицинской помощи (включая микротравмы), 
среди сотрудников и подрядчиков. Впервые рассчитывается за 2022 год.

5	 Коэффициент рассчитан на 1 млн отработанных часов. Учитываются все 
связанные с производством случаи зарегистрированного травматизма 
с потерей трудоспособности среди сотрудников и подрядчиков. 
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Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Коэффициент частоты регистрируемых происшествий 
(травмирования) (TRIFR)1  GRI 403-9 − − − 13,37 11,13

Общее количество отработанных часов GRI 403-9 чел.-часы − 22 890 380 37 607 764 63 636 363

Количество смертельных случаев, вызванных 
профессиональными заболеваниями GRI 403-10 ед. 0 0 0 0

Количество случаев профессиональных заболеваний  
(впервые выявленные случаи) GRI 403-10 ед. 0 0 0 0

Персонал

Численность персонала, работающего по бессрочному 
трудовому договору, в разбивке по регионам: GRI 2-7 чел. 1 862 2 903 4 687 8 831

Москва и Московская область чел. 1 668 2 492 4 287 8 158

Санкт-Петербург и Ленинградская область чел. 194 411 395 538

Другие регионы чел. 0 0 5 135

Численность персонала, работающего по срочному трудовому 
договору, в разбивке по регионам: GRI 2-7 чел. 49 63 51 157

Москва и Московская область чел. 42 53 46 138

Санкт-Петербург и Ленинградская область чел. 7 10 5 17

Другие регионы чел. 0 0 0 2

Численность персонала с ненормированным рабочим днем 
в разбивке по полу: GRI 2-7 чел. 10 11 46 207

Мужчины чел. 9 9 10 141

Женщины чел. 1 2 36 66

Численность персонала, работающего на условиях полной 
занятости, в разбивке по регионам: GRI 2-7 чел. 1 833 2 836 4 667 8 846

Москва и Московская область чел. 1 687 2 522 4 307 8 232

Санкт-Петербург и Ленинградская область чел. 146 314 355 488

Другие регионы чел. 0 0 5 126

Численность персонала, работающего на условиях неполной 
занятости, в разбивке по регионам: GRI 2-7 чел. 78 130 71 142

Москва и Московская область чел. 23 23 26 64

Показатель Ед. изм. 2020 2021 2022 2023

Санкт-Петербург и Ленинградская область чел. 55 107 45 67

Другие регионы чел. 0 0 0 11

Внештатные сотрудники, в разбивке по регионам: GRI 2-8 чел. 77 144 214 111

Москва и Московская область чел. 77 133 197 100

Санкт-Петербург и Ленинградская область чел. 0 11 16 10

Другие регионы чел. 0 0 1 1

Сотрудники, прошедшие официальную оценку 
результативности, в разбивке по полу и категории: GRI 404-3 % − − − 79

Мужчины % − − − 78

Женщины % − − − 80

Руководители, специалисты, служащие % − − − 81

Рабочие % − − − 35

1	 Коэффициент рассчитан на 1 млн отработанных часов. Учитываются все связанные с производством случаи зарегистрированного травматизма, потребо-
вавшие оказания медицинской помощи (включая микротравмы), среди сотрудников и подрядчиков. Впервые рассчитывается за 2022 год.

Показатель Заинтересованная сторона 2020 2021 2022 2023

Созданная и распределенная экономическая стоимость, млн руб. GRI 201-1

Созданная прямая экономическая стоимость 61 176 96 918 178 120 268 133

Выручка

Широкий круг  
заинтересованных  
сторон

60 183 92 967 172 210 256 118

Финансовые доходы 980 740 1 929 3 412

Доходы от участия в объектах инвестиций, учитываемых 
методом долевого участия 13 3 211 3 981 8 603

Распределенная экономическая стоимость 56 569 93 803 169 160 244 112

Операционные расходы Поставщики и подрядчики 44 416 66 985 111 663 151 863

Расходы на вознаграждение работникам Сотрудники 4 319 6 979 15 001 28 288

Финансовые расходы
Акционеры  
и инвесторы

3 882 7 749 22 759 41 665

Выплаты дивидендов 0 5 394 7 200 0

Расход по налогу на прибыль
Органы  
государственной власти 1 281 2 407 3 974 6 968

Инвестиции в социальную сферу Местные сообщества 2 671 4 289 8 563 15 328

Нераспределенная экономическая стоимость 4 607 3 115 8 960 24 021
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Показатели GRI

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

Общие элементы отчетности 

1. Краткая информация об организации и подготовка отчетности

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-1  Подробная информация об 
организации

− •	 Головной офис Компании расположен 
в г. Москве (Российская Федерация).

•	 Организационно-правовая форма: публичное 
акционерное общество (ПАО).

•	 Форма собственности: частная.

2-2  Юридические лица, 
включенные в отчетность 
организации в области устойчивого 
развития

Об Отчете

2-3  Отчетный период, частота 
предоставления отчетности 
и контактная информация

Об Отчете

2-4  Изменения в информации Контактная информация

2-5  Независимое подтверждение 
отчетности

− Компания понимает важность заверения 
раскрытой в Отчете нефинансовой инфор-
мации третьей стороной и рассматривает 
возможность привлечения независимой 
организации для заверения информации 
об устойчивом развитии в будущем.

2. Деятельность и сотрудники организации

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-6 Сведения о деятельности, 
цепочке создания добавленной 
стоимости и об иных деловых связях 
организации

•	 Бизнес-модель

•	 Цепочка создания стоимости

•	 Цепочка поставок

•	 Дополнительные количественные 
данные

2-7 Штатные сотрудники 
организации

•	 Персонал

•	 Дополнительные количественные 
данные

2-8 Внештатные сотрудники 
организации

•	 Дополнительные количественные 
данные

Заявление  
о применении

ПАО «ГК „Самолет“» подготовило Отчет в соответствии со стандартами GRI за отчетный период  
01.01.2023 — 31.12.2023

Применение GRI 1 GRI 1: Принципы 2021

Отраслевой стандарт Неприменимо

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

3. Корпоративное управление

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-9 Структура и состав управления •	 Система корпоративного 
управления

2-10 Порядок избрания 
и утверждения высшего органа 
управления

•	 Система корпоративного 
управления

2-11 Глава высшего органа 
управления

•	 Система корпоративного 
управления

2-12 Роль высшего органа 
управления в обеспечении контроля 
над управлением воздействиями

•	 Управление устойчивым 
развитием

•	 Система корпоративного 
управления

•	 Управление рисками

2-13  Делегирование 
ответственности по управлению 
воздействиями

•	 Управление устойчивым 
развитием

•	 Управление рисками

2-14  Роль высшего органа 
управления в утверждении 
отчетности об устойчивом развитии

•	 Управление устойчивым 
развитием

•	 Определение существенных тем

•	 Об Отчете

2-15  Конфликт интересов •	 Система корпоративного 
управления

•	 Этика и противодействие 
коррупции

Правила по предупреждению 
и урегулированию конфликта интересов 
определены в Положении о конфликте 
интересов ПАО «ГК „Самолет“».

2-16  Передача критически важной 
информации

•	 Управление рисками 

•	 Этика и противодействие 
коррупции

2-17  Коллективные знания членов 
высшего органа корпоративного 
управления

– Обучение в области устойчивого развития 
для членов Совета директоров в отчетном 
периоде не проводилось.

2-18  Оценка деятельности 
высшего органа управления

– Оценка деятельности Совета директоров 
в отчетном периоде не проводилась.
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Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-19  Политика вознаграждения •	 Система корпоративного 
управления

2-20  Порядок определения 
вознаграждения

•	 Система корпоративного 
управления

2-21  Годовой общий коэффициент 
компенсации

– Показатель за отчетный период не рас-
крывается ввиду конфиденциальности 
информации.

4. Стратегия, политики и практики

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-22 Заявление о стратегии 
устойчивого развития

•	 Обращение Председателя  
Совета директоров

•	 Обращение Генерального 
директора

2-23 Обязательства, закрепленные 
во внутренних документах 
организации

•	 Управление устойчивым 
развитием

•	 Этика и противодействие 
коррупции

•	 Права человека

2-24 Внедрение закрепленных 
обязательств

•	 Управление устойчивым 
развитием

2-25 Механизмы снижения 
негативного воздействия

•	 Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

2-26 Механизмы обращения за 
консультациями и сообщения 
о проблемах

•	 Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

•	 Этика и противодействие 
коррупции

•	 Взаимодействие 
с местными сообществами 
и благотворительность

2-27 Соблюдение законодательства – В отчетном периоде Компания не собирала 
данные о нарушениях законодательства. 
Компания рассмотрит возможность рас-
крытия таких данных в будущем.

2-28 Членство в ассоциациях •	 Взаимодействие 
с заинтересованными  
сторонами

Компания не состоит в крупных 
отраслевых, национальных или 
международных организациях.

5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-29 Подход к взаимодействию 
с заинтересованными сторонам

•	 Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

GRI 2: Общие элементы 
отчетности (2021)

2-30 Коллективные договоры – В «Самолете» не заключены коллективные 
договоры, однако социальные льготы для 
сотрудников закреплены во внутренних 
документах Компании.

Существенные темы

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-1 Порядок определения 
существенных тем

•	 Определение  
существенных тем

3-2 Перечень  
существенных тем

•	 Определение  
существенных тем

Цифровизация и информационная безопасность

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Цифровизация

GRI 418: Непри­
косновенность частной 
жизни потребителя 
(2016)

418-1 Общее количество 
обоснованных жалоб, касающихся 
нарушения неприкосновенности 
частной жизни потребителя и утери 
данных о потребителях

•	 Цифровизация

Цепочка поставок

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Цепочка поставок

GRI 204: Практика 
закупок (2016)

204-1 Доля закупочных расходов, 
приходящаяся на местных 
поставщиков

•	 Цепочка поставок

GRI 308: Экологическая 
оценка поставщиков 
(2016)

308-2 Негативные воздействия 
на окружающую среду в цепочке 
поставок и принятые меры

•	 Цепочка поставок

GRI 408: Детский труд 
(2016)

408-1 Выявленные подразделения 
и поставщики, у которых имеется 
существенный риск использования 
детского труда

•	 Цепочка поставок

GRI 409: 
Принудительный или 
обязательный труд 
(2016)

409-1 Выявленные подразделения 
и поставщики, у которых имеется 
существенный риск использования 
принудительного или обязательного 
труда

•	 Цепочка поставок

GRI 414: Оценка постав­
щиков по социальным 
критериям (2016)

414-2 Негативные социальные 
воздействия в цепочке поставок 
и принятые меры

•	 Цепочка поставок
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Система корпоративного управления

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Система корпоративного 
управления

Деловая этика

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Этика и противодействие 
коррупции

GRI 205: 
Противодействие 
коррупции (2016)

205-1 Подразделения, в отношении 
которых проводилась оценка 
рисков, связанных с коррупцией

•	 Этика и противодействие 
коррупции

205-2 Информирование 
о политиках и методах 
противодействия коррупции 
и обучение им

•	 Этика и противодействие 
коррупции

205-3 Подтвержденные случаи 
коррупции и предпринятые 
действия

•	 Этика и противодействие 
коррупции

GRI 206: 
Антиконкурентное 
поведение (2016)

206-1 Судебные иски за 
антиконкурентное поведение, 
антимонопольную и монопольную 
практику

•	 Этика и противодействие 
коррупции

Управление отходами

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Охрана окружающей среды

GRI 306: Отходы (2020) 306-1 Образование отходов 
и значительные воздействия, 
связанные с отходами

•	 Охрана окружающей среды

306-2 Управление значительными 
воздействиями, связанными 
с отходами

•	 Охрана окружающей среды

306-3 Образование отходов •	 Охрана окружающей среды

Пользование водными ресурсами

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Охрана окружающей среды

GRI 303: Вода и сбросы 
(2018)

303-1 Использование воды как 
общественного ресурса

•	 Охрана окружающей среды

303-2 Управление воздействиями, 
связанными со сбросами воды

•	 Охрана окружающей среды

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

Выбросы в атмосферу 

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Охрана окружающей среды

GRI 305: Выбросы 
(2016) 

305-7 Выбросы в атмосферу 
NOx, SOx и других значимых 
загрязняющих веществ

•	 Охрана окружающей среды

Энергопотребление и энергоэффективность

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

GRI 302: Энергия (2016) 302-1 Потребление энергии внутри 
организации

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

302-5 Снижение потребности 
в энергии на производство 
продукции и оказание услуг

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

Трудовые отношения, занятость и развитие персонала

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Персонал

GRI 202: Присутствие 
на рынках (2016)

202-2 Доля высшего руководства, 
нанятого из представителей 
местного населения

•	 Персонал

GRI 401: Занятость 
(2016)

401-1 Количество новых 
работников и текучесть кадров

•	 Персонал

401-2 Льготы, предоставляемые 
сотрудникам, работающим 
на условиях полной занятости, 
которые не предоставляются 
сотрудникам, работающим 
на условиях временной или 
неполной занятости

•	 Персонал

401-3 Отпуск по уходу за ребенком •	 Персонал

GRI 404: Подготовка 
и образование (2016)

404-2 Программы повышения 
квалификации, призванные 
поддерживать способность 
работников к занятости

•	 Персонал

404-3 Доля работников, для 
которых проводится периодическая 
оценка результатов работы 
и развития карьеры

•	 Дополнительные  
количественные данные
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GRI 405: 
Социокультурное 
разнообразие и равные 
возможности (2016)

405-1 Этническое 
и социокультурное многообразие 
среди персонала и руководителей 
компании

•	 Персонал

•	 Система корпоративного 
управления

GRI 406: Отсутствие 
дискриминации (2016)

406-1 Случаи дискриминации 
и предпринятые корректирующие 
действия

•	 Права человека

Охрана труда, забота о здоровье сотрудников, безопасность производственных процессов

GRI 3: Существенные 
темы (2021)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

GRI 403: Здоровье 
и безопасность 
на рабочем месте (2018)

403-1 Системы управления ОТ и ПБ •	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-2 Определение опасностей, 
оценка риска и расследование 
происшествий

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-3 Службы охраны труда •	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-4 Участие, консультирование 
и доведение до сведения 
работников вопросов ОТиПБ

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-5 Обучение работников 
в сфере ОТиПБ

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-6 Профилактика и охрана 
здоровья рабочих

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-7 Предупреждение и снижение 
воздействий в сфере ОТиПБ, 
напрямую связанных с деловыми 
отношениями

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

403-8 Работники, попадающие под 
действие системы управления ОТ, 
ПБ и ООС

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

•	 Дополнительные количественные 
данные

403-9 Производственный 
травматизм

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

•	 Дополнительные количественные 
данные

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

403-10 Уровень профессиональной 
заболеваемости

•	 Охрана труда и промышленная 
безопасность

•	 Дополнительные количественные 
данные

Взаимодействие с местными сообществами

GRI 3: Существенные 
темы (2016)

3-3 Управление существенными 
темами

•	 Взаимодействие 
с местными сообществами 
и благотворительность

GRI 203: Непрямые 
экономические 
воздействия (2016)

203-1 Инвестиции 
в инфраструктуру и безвозмездные 
услуги

•	 Взаимодействие 
с местными сообществами 
и благотворительность

203-2 Существенные непрямые 
экономические воздействия

•	 Взаимодействие 
с местными сообществами 
и благотворительность

GRI 413: Местные 
сообщества (2016)

413-1 Подразделения, 
реализующие программы вза-
имодействия с местными 
сообществами, оценки воздей-
ствия деятельности на местные 
сообщества и развития местных 
сообществ

– Вследствие специфики деятельности 
Группы социальные программы напрямую 
влияют на качество жизни людей в наших 
жилых комплексах, поэтому социаль-
ными программами охвачено 100% наших 
активов.

413-2 Подразделения 
с существенным фактическим или 
потенциальным отрицательным 
воздействием на местные 
сообщества

– Несмотря на то, что мы не проводим 
оценку потенциального негативного воз-
действия, «Самолет» стремится мини-
мизировать возможные негативные 
последствия своей деятельности для мест-
ных сообществ.

Другие раскрываемые элементы отчетности GRI

GRI 201: Экономическая 
результативность (2016)

201-1 Созданная и распределенная 
экономическая стоимость

•	 Дополнительные  
количественные данные

201-3 Обязательства организации, 
связанные с установленными 
льготами и пенсионными планами

– Компания в полном объеме испол-
няет пенсионное законодательство 
Российской Федерации. Дополнительные 
корпоративные пенсионные программы 
не предусмотрены.

201-4 Финансовая помощь, 
полученная от государства

– Компания не получала финансовую 
помощь от государства.
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GRI 207: Налоги (2019) 207-1 Подход к налогообложению •	 Налоговая политика

207-2 Управление налогами, 
контроль и управление рисками

•	 Налоговая политика

207-3 Взаимодействие 
с заинтересованными сторонами 
и управление вопросами, 
связанными с налогообложением 

•	 Налоговая политика

207-4 Отчетность по странам •	 Дополнительные количественные 
данные

GRI 304: 
Биоразнообразие (2016)

304-1 Производственные пло-
щадки, находящиеся в собственно-
сти, в аренде или под управлением 
организации и расположенные 
на охраняемых природных терри-
ториях и территориях с высокой 
ценностью биоразнообразия, нахо-
дящихся вне границ охраняемых 
природных территорий, или примы-
кающие к таким территориям

•	 Охрана окружающей среды

304-2 Существенное 
воздействие деятельности 
организации, ее продукции и услуг 
на биоразнообразие

•	 Охрана окружающей среды

304-3 Сохраненные или 
восстановленные места обитания

•	 Охрана окружающей среды 

304-4 Виды, занесенные в Красный 
список Международного союза 
охраны природы (МСОП) и нацио-
нальный список охраняемых видов, 
места обитания которых находятся 
на территории, затрагиваемой дея-
тельностью организации

•	 Охрана окружающей среды

Стандарт GRI Ссылка на раздел Комментарии / исключенная информация

GRI 305: Выбросы 
(2016)

305-1 Прямые выбросы парниковых 
газов (область охвата 1)

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

305-2 Косвенные энергетические 
выбросы парниковых газов (область 
охвата 2)

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

305-3 Прочие косвенные выбросы 
парниковых газов (область 
охвата 3)

•	 Изменение климата 
и энергоэффективность

GRI 407: Свобода 
объединений и ведения 
коллективных 
переговоров (2016)

407-1 Подразделения 
и поставщики, у которых право 
на использование свободы 
объединений и ведения 
коллективных переговоров может 
подвергаться риску

– «Самолет» строго соблюдает законода-
тельство Российской Федерации и гаран-
тирует свободу объединений и ведения 
коллективных договоров.

В отчетном периоде не были выявлены 
какие-либо риски нарушения таких прав 
в цепочке поставок.

GRI 415: Общественная 
политика (2016)

415-1 Взносы на политические цели – «Самолет» не занимается 
финансированием политических 
партий, организаций и движений, это 
строго запрещено Кодексом этики 
ПАО «ГК „Самолет“».
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Показатели SASB
Застройщики жилой недвижимости (Home Builders Standard)

Тематическая область Индикатор Ссылка на раздел Комментарий

Землепользование 
и воздействие на окружающую 
среду

IF-HB-160a.4 Интеграция вопросов 
охраны окружающей среды в процессы 
выбора земельного участка, 
разработки проектной документации 
и строительства

Охрана окружающей среды

Охрана труда 
и промышленная 
безопасность

IF-HB-320a.1 Общий коэффициент 
частоты травматизма (TRIR)1 (1) 
и коэффициент частоты смертельных 
случаев2 (2) среди сотрудников (а) 
и подрядчиков (б)

Количественные данные (1)	(а) TRIR среди сотрудников = 0 
(б) TRIR среди подрядчиков = 11,22

(2)	(а) коэффициент частоты смертельных 
случаев среди сотрудников = 0 
(б) коэффициент частоты смертельных 
случаев подрядчиков = 0,01

Дизайн продукта, 
способствующий экономии 
ресурсов

IF-HB-410a.1 Количество жилых 
зданий, сданных в эксплуатацию, 
которые получили оценку индекса 
HERS® (1) и среднюю оценку 
индекса (2)

– (1)	В Российской Федерации 
энергоэффективность зданий оценивается 
по ГОСТу Р, индекс HERS® не применяется.

(2)	100% возводимых зданий «Самолета» имеют 
класс энергоэффективности «А» (очень 
высокий) и выше.

IF-HB-410a.3 Количество жилых 
зданий, сданных в эксплуатацию, 
которые прошли сертификацию 
на соответствие независимому 
многофакторному стандарту 
«зеленого» строительства

Охрана окружающей среды

Воздействие нового 
строительства на местные 
сообщества

IF-HB-410b.1 Описание того, 
как близость и доступность 
инфраструктуры, разнообразных 
услуг и экономических центров влияет 
на выбор земельного участка и выбор 
проектных решений

Взаимодействие 
с местными сообществами 
и благотворительность

1	 Коэффициент частоты происшествий (TRIR) = (общее количество зареги-
стрированных случаев травмирования) × 1 000 000 / (общее количество 
отработанных часов).

2	 Коэффициент частоты смертельных случаев (fatality rate) = (общее 
количество смертельных случаев) × 1 000 000 / (общее количество 
отработанных часов).

7 Приложения Показатели SASB
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Консолидированная 
финансовая отчетность 
по МСФО
Ознакомиться с консолидированной финансовой отчетностью по МСФО 
ПАО «ГК „Самолет“» за 2023 год и аудиторским заключением к нему 
можно по ссылке. Консолидированная отчетность Группы за все периоды 
есть в разделе «Раскрытие информации» сайта для инвесторов Группы».
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Отчет о соблюдении 
Кодекса корпоративного 
управления

На сегодняшний день система корпоративного управления 
«Самолета» соответствует большинству положений Кодекса 
корпоративного управления Банка России.

Далее приводятся результаты оценки соблюдения рекомендаций 
Кодекса. Оценка проведена в соответствии с рекомендациями письма 
Банка России от 27 декабря 2021 года № ИН-06-28/102 «О рас-
крытии в годовом отчете публичного акционерного общества отчета 
о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления». Причины, по которым часть принципов соблюдается 
частично или не соблюдается, а также планируемые действия по совер-
шенствованию корпоративного управления представлены в специаль-
ном столбце в таблице ниже.

В Компании осознают необходимость максимально полного соот-
ветствия модели корпоративного управления рекомендациям Банка 
России. За последние несколько лет нам удалось увеличить число 
соблюдаемых положений Кодекса. Однако, по мнению руководства 
Группы, работа в этом направлении должна вестись постепенно, поэ-
тому ее завершение ожидается в среднесрочной перспективе. Стоит 
отметить, что «Самолет» постоянно следит за новыми тенденциями 
в корпоративном управлении и готов рассматривать вопрос о внедре-
нии новых практик.

№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом

1.1.1 Общество создает для акционеров максимально благопри­
ятные условия для участия в общем собрании, условия для 
выработки обоснованной позиции по вопросам повестки 
дня общего собрания, координации своих действий, а также 
возможность высказать свое мнение по рассматриваемым 
вопросам

1.  Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как горячая линия, электронная 
почта или форум в сети Интернет, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы 
в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания.

Указанные способы коммуникации были организованы обществом и предоставлены акционерам в ходе подготовки 
к проведению каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.1.2 Порядок сообщения о проведении общего собрания и пре­
доставления материалов к общему собранию дает акцио­
нерам возможность надлежащим образом подготовиться 
к участию в нем

1.  В отчетном периоде сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) 
на сайте общества в сети Интернет не позднее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания, если 
законодательством не предусмотрен больший срок.

2.  В сообщении о проведении собрания указаны документы, необходимые для допуска в помещение.

3.  Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем 
выдвинуты кандидаты в совет директоров и ревизионную комиссию общества (в том случае, если ее формирование 
предусмотрено уставом общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.  Сообщение о проведении Общего собрания акционеров размещается на сайте Общества 
в сети Интернет не позднее чем за 21 день до даты проведения собрания, если законо-
дательством не предусмотрен больший срок, в соответствии с п. 22.4. Устава Общества. 
Однако все акционеры имеют возможность получить сведения о дате и повестке собрания 
из сообщений о существенных фактах, которые раскрываются Обществом в дату подписа-
ния протокола заседания Совета директоров, на котором принято решение о созыве Общего 
собрания акционеров. Такие сообщения о существенных фактах раскрываются более чем за 
30 дней до даты проведения собрания.

2.  В отчетном периоде (учитывая сложную макроэкономическую ситуацию) в целях эконо-
мии финансовых средств все общие собрания акционеров Общества проводились в форме 
заочного голосования. При стабилизации внешней ситуации Общество планирует проводить 
годовые собрания в форме совместного присутствия.

3. В отчетном периоде от акционеров не поступали предложения о выдвижении кандидатов 
в Совет директоров Общества и предложение вопросов в повестку дня собраний. В случае 
поступления предложений кандидатур для избрания в Совет директоров и/или предложений 
вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров Общество планирует указывать эти 
сведения в материалах, рассылаемых акционерам при подготовке к собранию. Ревизионная 
комиссия уставом Общества не предусмотрена.

7 Приложения Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного управления
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№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

1.1.3 В ходе подготовки и проведения общего собрания акци­
онеры имели возможность беспрепятственно и своевре­
менно получать информацию о собрании и материалы 
к нему, задавать вопросы исполнительным органам и чле­
нам совета директоров общества, общаться друг с другом

1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных 
органов и членам совета директоров общества в период подготовки к собранию и в ходе проведения общего 
собрания.

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения — при наличии) по каждому 
вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетный период, была включена в состав материалов к общему 
собранию.

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие 
в общем собрании, начиная с даты получения его обществом во всех случаях проведения общих собраний 
в отчетном периоде

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.1.4 Реализация права акционера требовать созыва общего 
собрания, выдвигать кандидатов в органы управления 
и вносить предложения для включения в повестку дня 
общего собрания не была сопряжена с неоправданными 
сложностями

1. Уставом общества установлен срок внесения акционерами предложений для включения в повестку дня годового 
общего собрания, составляющий не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года.

2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатов в органы 
общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. В отчетном периоде предложений в повестку дня или кандидатов в органы Общества 
от акционеров не поступало.

1.1.5 Каждый акционер имел возможность беспрепятственно 
реализовать право голоса самым простым и удобным для 
него способом

1. Уставом общества предусмотрена возможность заполнения электронной формы бюллетеня на сайте в сети 
Интернет, адрес которого указан в сообщении о проведении общего собрания акционеров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.1.6 Установленный обществом порядок ведения общего собра­
ния обеспечивает равную возможность всем лицам, при­
сутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать 
интересующие их вопросы

1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия 
акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для 
обсуждения этих вопросов, акционерам была предоставлена возможность высказать свое мнение и задать 
интересующие их вопросы по повестке дня.

2. Обществом были приглашены кандидаты в органы управления и контроля общества и предприняты все 
необходимые меры для обеспечения их участия в общем собрании акционеров, на котором их кандидатуры были 
поставлены на голосование. Присутствовавшие на общем собрании акционеров кандидаты в органы управления 
и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров. 

3. Единоличный исполнительный орган, лицо, ответственное за ведение бухгалтерского учета, председатель или 
иные члены комитета совета директоров по аудиту были доступны для ответов на вопросы акционеров на общих 
собраниях акционеров, проведенных в отчетном периоде.

4. В отчетном периоде общество использовало телекоммуникационные средства для обеспечения дистанционного 
доступа акционеров для участия в общих собраниях либо советом директоров было принято обоснованное решение 
об отсутствии необходимости (возможности) использования таких средств в отчетном периоде

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1–4. В отчетном периоде (учитывая сложную макроэкономическую ситуацию) 
в целях экономии финансовых средств все общие собрания акционеров Общества 
проводились в форме заочного голосования.

При стабилизации внешней ситуации Общество планирует проводить годовые 
собрания в форме совместного присутствия с приглашением Генерального директора, 
финансового директора, кандидатов в Совет директоров.

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

1.2.1 Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный 
механизм определения размера дивидендов и их выплаты

1. Положение о дивидендной политике общества утверждено советом директоров и раскрыто на сайте общества 
в сети Интернет.

2. Если дивидендная политика общества, составляющего консолидированную финансовую отчетность, использует 
показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения 
дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.

3. Обоснование предлагаемого распределения чистой прибыли, в том числе на выплату дивидендов и собственные 
нужды общества, и оценка его соответствия принятой в обществе дивидендной политике, с пояснениями 
и экономическим обоснованием потребности в направлении определенной части чистой прибыли на собственные 
нужды в отчетном периоде, были включены в состав материалов к общему собранию акционеров, в повестку дня 
которого включен вопрос о распределении прибыли (в том числе о выплате (объявлении) дивидендов)

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1–2. Соблюдается.

3. Не соблюдается. На текущем этапе развития Общество не готово включать 
обоснование предлагаемого распределения чистой прибыли в материалы к Общему 
собранию акционеров.

После трансформации финансовой функции Общество планирует рассмотреть 
возможность подготовки и включения такого обоснования в материалы к собранию.
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№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

1.2.2 Общество не принимает решение о выплате дивидендов, 
если такое решение, формально не нарушая ограничений, 
установленных законодательством, является экономически 
необоснованным и может привести к формированию лож­
ных представлений о деятельности общества

1. В Положении о дивидендной политике общества, помимо ограничений, установленных законодательством, 
определены финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует принимать решение 
о выплате дивидендов

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.2.3 Общество не допускает ухудшения дивидендных прав суще­
ствующих акционеров

1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав 
существующих акционеров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.2.4 Общество стремится к исключению использования акцио­
нерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет 
общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости

1. В отчетном периоде иные способы получения лицами, контролирующими общество, прибыли (дохода) за счет 
общества, помимо дивидендов (например, с помощью трансфертного ценообразования, необоснованного оказания 
обществу контролирующим лицом услуг по завышенным ценам, путем замещающих дивиденды внутренних займов 
контролирующему лицу и/или его подконтрольным лицам), не использовались

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров — владельцев акций одной категории (типа),  
включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

1.3.1 Общество создало условия для справедливого отноше­
ния к каждому акционеру со стороны органов управления 
и контролирующих лиц общества, в том числе условия, 
обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со сто­
роны крупных акционеров по отношению к миноритарным 
акционерам

1. В течение отчетного периода лица, контролирующие общество, не допускали злоупотреблений правами 
по отношению к акционерам общества, конфликты между контролирующими лицами общества и акционерами 
общества отсутствовали, а если таковые были, совет директоров уделил им надлежащее внимание

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.3.2 Общество не предпринимает действий, которые приводят 
или могут привести к искусственному перераспределению 
корпоративного контроля

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода     соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4.1 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы 
учета прав на акции, а также возможность свободного и нео­
бременительного отчуждения принадлежащих им акций

1. Используемые регистратором общества технологии и условия оказываемых услуг соответствуют потребностям 
общества и его акционеров, обеспечивают учет прав на акции и реализацию прав акционеров наиболее 
эффективным образом

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления  
рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции

2.1.1 Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных 
с назначением и освобождением от занимаемых должно­
стей исполнительных органов, в том числе в связи с ненад­
лежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет 
директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы 
исполнительные органы общества действовали в соответ­
ствии с утвержденными стратегией развития и основными 
направлениями деятельности общества

1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой 
должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. В отчетном периоде комитет по номинациям (назначениям, кадрам)1 рассмотрел вопрос о соответствии 
профессиональной квалификации, навыков и опыта членов исполнительных органов текущим и ожидаемым 
потребностям общества, продиктованным утвержденной стратегией общества.

3. В отчетном периоде советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа 
и коллегиального исполнительного органа (при наличии) о выполнении стратегии общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1	 Далее по тексту — комитет по номинациям.
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2.1.2 Совет директоров устанавливает основные ориентиры 
деятельности общества на долгосрочную перспективу, 
оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности 
и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет 
стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности 
общества

1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом 
исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, 
а также рассмотрением критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-
планов общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.1.3 Совет директоров определяет принципы и подходы к орга­
низации системы управления рисками и внутреннего 
контроля в обществе

1. Принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе 
определены советом директоров и закреплены во внутренних документах общества, определяющих политику 
в области управления рисками и внутреннего контроля.

2. В отчетном периоде совет директоров утвердил (пересмотрел) приемлемую величину рисков (риск-аппетит) 
общества либо комитет по аудиту и/или комитет по рискам (при наличии) рассмотрел целесообразность вынесения 
на рассмотрение совета директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.1.4	 Совет директоров определяет политику общества по вознаг­
раждению и/или возмещению расходов (компенсаций) чле­
нам совета директоров, исполнительным органам общества 
и иным ключевым руководящим работникам общества

1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и внедрена политика (политики) по вознаграждению 
и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных 
ключевых руководящих работников общества.

2. В течение отчетного периода советом директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой 
(политиками)

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1–2. В Обществе утверждено Положение о выплате вознаграждений и компенсаций 
членам Совета директоров. На текущем этапе развития Общество руководствуется 
общими принципами разумности расходов исполнительных органов Общества и иных 
ключевых руководящих работников, в перспективе двух лет Общество планирует 
подготовить и утвердить соответствующее положение.

2.1.5 Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между 
органами общества, акционерами общества и работниками 
общества

1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних 
конфликтов.

2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, 
направленных на разрешение таких конфликтов

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.1.6 Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении про­
зрачности общества, своевременности и полноты раскры­
тия обществом информации, необременительного доступа 
акционеров к документам общества

1. Во внутренних документах общества определены лица, ответственные за реализацию информационной политики     соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.1.7 Совет директоров осуществляет контроль за практикой кор­
поративного управления в обществе и играет ключевую роль 
в существенных корпоративных событиях общества

1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел результаты самооценки и/или внешней оценки 
практики корпоративного управления в обществе

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Общество в перспективе двух лет планирует рассмотреть возможность внедрения 
формальной самооценки и рассмотрения результатов такой самооценки Советом 
директоров.

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества

2.2.1 Информация о работе совета директоров раскрывается 
и предоставляется акционерам

1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета 
директоров и комитетов каждым из членов совета директоров.

2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки (самооценки) качества работы совета 
директоров, проведенной в отчетном периоде

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. Соблюдается.

2. Не соблюдается, т. е. формальная самооценка Советом директоров не проводится.

Общество в перспективе двух лет планирует рассмотреть возможность внедрения 
формальной самооценки и рассмотрения результатов такой самооценки Советом 
директоров.

2.2.2 Председатель совета директоров доступен для общения 
с акционерами общества

1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направления 
председателю совета директоров (и, если применимо, старшему независимому директору) обращений и получения 
обратной связи по ним

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить  
объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1 Только лица, имеющие безупречную деловую и личную 
репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, 
необходимыми для принятия решений, относящихся 
к компетенции совета директоров, и требующимися для 
эффективного осуществления его функций, избираются 
членами совета директоров

1. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов 
в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия 
конфликта интересов и так далее

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.3.2 Члены совета директоров общества избираются 
посредством прозрачной процедуры, позволяющей 
акционерам получить информацию о кандидатах, 
достаточную для формирования представления об их 
личных и профессиональных качествах

1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала 
вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех 
кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки соответствия профессиональной квалификации, опыта 
и навыков кандидатов текущим и ожидаемым потребностям общества, проведенной советом директоров (или его 
комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости согласно 
рекомендациям 102–107 Кодекса и информацию о наличии письменного согласия кандидатов на избрание в состав 
совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Общество предоставляет акционерам биографические данные всех кандидатов 
в члены Совета директоров и информацию о наличии письменного согласия кандидата 
на избрание.

Неформальная внутренняя оценка соответствия профессиональной квалификации, 
опыта и навыков кандидатов в Совет директоров текущим и ожидаемым потребностям 
Обществом проводится. Общество планирует в среднесрочной перспективе 
формализовать процедуру такой оценки и направлять акционерам в составе 
материалов при подготовке к проведению общих собраний информацию о результатах 
оценки. 

2.3.3 Состав совета директоров сбалансирован, в том числе 
по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым 
качествам, и пользуется доверием акционеров

1. В отчетном периоде совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной 
квалификации, опыта и навыков и определил компетенции, необходимые совету директоров в краткосрочной 
и долгосрочной перспективе

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.3.4 Количественный состав совета директоров общества дает 
возможность организовать деятельность совета директо­
ров наиболее эффективным образом, включая возможность 
формирования комитетов совета директоров, а также обес­
печивает существенным миноритарным акционерам обще­
ства возможность избрания в состав совета директоров 
кандидата, за которого они голосуют

1. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета дирек-
торов потребностям общества и интересам акционеров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

2.4.1 Независимым директором признается лицо, которое обла­
дает достаточными профессионализмом, опытом и само­
стоятельностью для формирования собственной позиции, 
способно выносить объективные и добросовестные сужде­
ния, не зависимые от влияния исполнительных органов 
общества, отдельных групп акционеров или иных заинтере­
сованных сторон.

При этом следует учитывать, что в обычных условиях 
не может считаться независимым кандидат (избранный 
член совета директоров), который связан с обществом, его 
существенным акционером, существенным контрагентом 
или конкурентом общества или связан с государством

1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независи-
мости, указанным в рекомендациях 102–107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета 
директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

7 Приложения Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного управления

196



№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

2.4.2 Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета 
директоров критериям независимости, а также осуществля­
ется регулярный анализ соответствия независимых членов 
совета директоров критериям независимости. При проведе­
нии такой оценки содержание преобладает над формой

1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о неза-
висимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.

2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз 
рассмотрел вопрос о независимости действующих членов совета директоров (после их избрания).

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том слу-
чае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом 
совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. В отчетном периоде мнение о независимости кандидатов составлялось Советом 
директоров. Сведения о независимости кандидатов представлялись акционерам 
в материалах к Общему собранию акционеров.

2. Ежеквартально вопрос независимости действующих членов Совета директоров 
анализируется Корпоративным управлением при подготовке документов для 
поддержания листинга ценных бумаг.

3. Общество в течение года планирует утвердить ряд документов, включающих, в том 
числе, положения о действиях члена Совета директоров в случае, если член Совета 
директоров перестает быть независимым.

2.4.3 Независимые директора составляют не менее одной трети 
избранного состава совета директоров

1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров     соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.4.4 Независимые директора играют ключевую роль в предо­
твращении внутренних конфликтов в обществе и соверше­
нии обществом существенных корпоративных действий

1. Независимые директора (у которых отсутствовал конфликт интересов) в отчетном периоде предварительно 
оценивали существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты 
такой оценки предоставлялись совету директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров

2.5.1 Председателем совета директоров избран независимый 
директор / из числа избранных независимых директоров 
определен старший независимый директор, координирую­
щий работу независимых директоров и осуществляющий 
взаимодействие с председателем совета директоров

1. Председатель совета директоров является независимым директором / среди независимых директоров опреде-
лен старший независимый директор.

2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого дирек-
тора) должным образом определены во внутренних документах 

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. Председатель совета директоров не является независимым директором, старший 
независимый директор среди независимых директоров не определялся.

Общество считает, что на текущем этапе развития назначение Председателем Совета 
директоров независимого директора или определение старшего независимого 
директора среди независимых преждевременным. Все независимые директора 
в равной степени имеют возможность донести свою позицию до Председателя Совета 
директоров.

2. Права и обязанности председателя Совета директоров закреплены в Положении 
о Совете директоров.

2.5.2 Председатель совета директоров обеспечивает конструк­
тивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсу­
ждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, 
контроль за исполнением решений, принятых советом 
директоров

1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки (самооценки) 
качества работы совета директоров в отчетном периоде

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Формальная самооценка в Обществе не проводится, но Совет директоров 
оценивает работу членов Совета директоров и Председателя Совета директоров 
на неформальных обсуждениях.

2.5.3 Председатель совета директоров принимает необходимые 
меры для своевременного предоставления членам совета 
директоров информации, необходимой для принятия реше­
ний по вопросам повестки дня

1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления 
полной и достоверной информации членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров 
закреплена во внутренних документах общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе  
достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

2.6.1 Члены совета директоров принимают решения с учетом 
всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта инте­
ресов, с учетом равного отношения к акционерам общества, 
в рамках обычного предпринимательского риска

1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет дирек-
торов, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета 
директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.

2. Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голо-
сования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.

3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные кон-
сультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.6.2 Права и обязанности членов совета директоров четко 
сформулированы и закреплены во внутренних документах 
общества

1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности 
членов совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.6.3 Члены совета директоров имеют достаточно времени для 
выполнения своих обязанностей

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также достаточность времени для работы 
в совете директоров, в том числе в его комитетах, проанализирована в рамках процедуры оценки (самооценки) 
качества работы совета директоров в отчетном периоде.

2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет 
директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных 
обществу организаций), а также о факте такого назначения

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.6.4 Все члены совета директоров в равной степени имеют воз­
можность доступа к документам и информации общества. 
Вновь избранным членам совета директоров в максимально 
возможный короткий срок предоставляется достаточная 
информация об обществе и о работе совета директоров

1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать инфор-
мацию и документы, необходимые членам совета директоров общества для исполнения ими своих обязанностей, 
касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны обеспечить 
предоставление соответствующей информации и документов.

2. В обществе реализуется формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных 
членов совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров

2.7.1 Заседания совета директоров проводятся по мере необ­
ходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих 
перед обществом в определенный период времени задач

1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год     соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.7.2 Во внутренних документах общества закреплен порядок 
подготовки и проведения заседаний совета директоров, 
обеспечивающий членам совета директоров возможность 
надлежащим образом подготовиться к его проведению

1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний 
совета директоров, в котором, в том числе, установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сде-
лано, как правило, не менее чем за пять дней до даты его проведения.

2. В отчетном периоде отсутствующим в месте проведения заседания совета директоров членам совета директо-
ров предоставлялась возможность участия в обсуждении вопросов повестки дня и голосовании дистанционно — 
посредством конференц- и видеоконференцсвязи

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

7 Приложения Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного управления

198



№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

2.7.3 Форма проведения заседания совета директоров опреде­
ляется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее 
важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых 
в очной форме

1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (в том числе пере-
численные в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

В Обществе утвержден план работы Совета директоров. Все плановые заседания 
Совета директоров являются очными.

2.7.4 Решения по наиболее важным вопросам деятельности 
общества принимаются на заседании совета директоров 
квалифицированным большинством или большинством 
голосов всех избранных членов совета директоров

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, в том числе изложенным в реко-
мендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, 
не менее чем в 3/4 голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

В Совет директоров Общества избрано количество независимых членов Совета 
директоров, достаточное для обеспечения принятия наиболее важных вопросов 
исключительно при учете положительного голосования независимых директоров. 
Общество полагает, что голосование независимых директоров обеспечивает 
соблюдение прав акционеров при принятии решения по наиболее важным вопросам.

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

2.8.1 Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных 
с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью 
общества, создан комитет по аудиту, состоящий из незави­
симых директоров

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.

2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, в том числе задачи, содержащиеся 
в рекомендации 172 Кодекса.

3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и зна-
ниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.8.2 Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных 
с формированием эффективной и прозрачной практики 
вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, 
состоящий из независимых директоров и возглавляемый 
независимым директором, не являющимся председателем 
совета директоров

1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.

2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является 
председателем совета директоров.

3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая, в том числе, 
задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса, а также условия (события), при наступлении которых комитет 
по вознаграждениям рассматривает вопрос о пересмотре политики общества по вознаграждению членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.8.3 Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных 
с осуществлением кадрового планирования (планирования 
преемственности), профессиональным составом и эффек­
тивностью работы совета директоров, создан комитет 
по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов 
которого являются независимыми директорами

1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 
Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются 
независимыми директорами.

2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по номинациям (или 
соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая, в том числе, задачи, содержащиеся 
в рекомендации 186 Кодекса.

3. В целях формирования совета директоров, наиболее полно отвечающего целям и задачам общества, 
комитет по номинациям в отчетном периоде самостоятельно или совместно с иными комитетами 
совета директоров (или уполномоченное подразделение общества по взаимодействию с акционерами) 
организовал взаимодействие с акционерами, не ограничиваясь кругом крупнейших акционеров, 
в контексте подбора кандидатов в совет директоров общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Функции Комитета по номинациям переданы Комитету по кадрам и вознаграждениям.
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2.8.4 С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет 
директоров общества удостоверился в том, что состав 
его комитетов полностью отвечает целям деятельности 
общества. Дополнительные комитеты либо были сформи­
рованы, либо не были признаны необходимыми (комитет 
по стратегии, комитет по корпоративному управлению, 
комитет по этике, комитет по управлению рисками, коми­
тет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности 
и окружающей среде и др.)

1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии структуры совета директоров 
масштабу и характеру, целям деятельности и потребностям, профилю рисков общества. Дополнительные комитеты 
либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.8.5 Состав комитетов определен таким образом, чтобы 
он позволял проводить всестороннее обсуждение 
предварительно рассматриваемых вопросов с учетом 
различных мнений

1. Комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, комитет по номинациям (или соответствующий комитет 
с совмещенным функционалом) в отчетном периоде возглавлялись независимыми директорами.

2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, 
не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям (или соответствующий комитет с совмещенным 
функционалом) и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению 
председателя соответствующего комитета

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.8.6 Председатели комитетов регулярно информируют совет 
директоров и его председателя о работе своих комитетов

1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед 
советом директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

2.9.1 Проведение оценки качества работы совета директоров 
направлено на определение степени эффективности работы 
совета директоров, комитетов и членов совета директоров, 
соответствия их работы потребностям развития общества, 
на активизацию работы совета директоров и выявление 
областей, в которых их деятельность может быть улучшена

1. Во внутренних документах общества определены процедуры проведения оценки (самооценки) качества работы 
совета директоров.

2. Оценка (самооценка) качества работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку 
работы комитетов, индивидуальную оценку каждого члена совета директоров и совета директоров в целом.

3. Результаты оценки (самооценки) качества работы совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, 
были рассмотрены на очном заседании совета директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1–3. Общество планирует разработать отдельное положение по проведению оценки 
(самооценки) Совета директоров, т. к. сейчас внутренние документы Общества 
таких положений не содержат, однако неформальная оценка (самооценка) Советом 
директоров проводится ежегодно.

2.9.2 Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета 
директоров осуществляется на регулярной основе не реже 
одного раза в год. Для проведения независимой оценки 
качества работы совета директоров не реже одного раза в три 
года привлекается внешняя организация (консультант)

1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных 
периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант)

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

В случае изменения макроэкономической ситуации в положительную сторону 
Общество планирует рассмотреть вопрос о привлечении консультанта для проведения 
независимой оценки.

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества  
по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1 Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом 
и квалификацией, достаточными для исполнения 
возложенных на него обязанностей, безупречной 
репутацией и пользуется доверием акционеров

1. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация 
о корпоративном секретаре (включая сведения о возрасте, образовании, квалификации, опыте), а также сведения 
о должностях в органах управления иных юридических лиц, занимаемых корпоративным секретарем в течение 
не менее чем пяти последних лет

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

3.1.2 Корпоративный секретарь обладает достаточной 
независимостью от исполнительных органов общества 
и имеет необходимые полномочия и ресурсы для 
выполнения поставленных перед ним задач

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ — положение о корпоративном секретаре.

2. Совет директоров утверждает кандидатуру на должность корпоративного секретаря и прекращает его полномо-
чия, рассматривает вопрос о выплате ему дополнительного вознаграждения.

3. Во внутренних документах общества закреплено право корпоративного секретаря запрашивать, получать доку-
менты общества и информацию у органов управления, структурных подразделений и должностных лиц общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой  
для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым  
руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

4.1.1 Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом 
членам совета директоров, исполнительным органам и иным 
ключевым руководящим работникам, создает достаточную 
мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу 
привлекать и удерживать компетентных и квалифицирован­
ных специалистов. При этом общество избегает большего, 
чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также нео­
правданно большого разрыва между уровнями вознагра­
ждения указанных лиц и работников общества

1. Вознаграждение членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работни-
ков общества определено с учетом результатов сравнительного анализа уровня вознаграждения в сопоставимых 
компаниях

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.1.2 Политика общества по вознаграждению разработана комите­
том по вознаграждениям и утверждена советом директоров 
общества. Совет директоров при поддержке комитета по воз­
награждениям обеспечивает контроль за внедрением и реа­
лизацией в обществе политики по вознаграждению, а при 
необходимости — пересматривает и вносит в нее коррективы

1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям 
и/или практику ее (их) внедрения, осуществил оценку эффективности и прозрачности и при необходимости 
представил соответствующие рекомендации совету директоров по пересмотру указанной политики (политик)

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.1.3 Политика общества по вознаграждению содержит прозрач­
ные механизмы определения размера вознаграждения 
членов совета директоров, исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества, а также 
регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предо­
ставляемых указанным лицам

1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения 
размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работ-
ников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых 
указанным лицам

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.1.4 Общество определяет политику возмещения расходов 
(компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, 
подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на кото­
рый могут претендовать члены совета директоров, исполни­
тельные органы и иные ключевые руководящие работники 
общества. Такая политика может быть составной частью 
политики общества по вознаграждению

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила 
возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работни-
ков общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров 
с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

4.2.1 Общество выплачивает фиксированное годовое 
вознаграждение членам совета директоров. Общество 
не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных 
заседаниях совета или комитетов совета директоров. 
Общество не применяет формы краткосрочной мотивации 
и дополнительного материального стимулирования 
в отношении членов совета директоров

1. В отчетном периоде общество выплачивало вознаграждение членам совета директоров в соответствии 
с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

2. В отчетном периоде обществом в отношении членов совета директоров не применялись формы краткосрочной 
мотивации, дополнительного материального стимулирования, выплата которого зависит от результатов 
(показателей) деятельности общества. Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях совета или 
комитетов совета директоров не осуществлялась

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.2.2 Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей сте­
пени способствует сближению финансовых интересов членов 
совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. 
При этом общество не обуславливает права реализации акций 
достижением определенных показателей деятельности, а члены 
совета директоров не участвуют в опционных программах

1. Если внутренний документ (документы) — политика (политики) по вознаграждению общества — предусматри-
вает (предусматривают) предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены 
и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долго
срочного владения такими акциями

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Внутренние документы по вознаграждению Общества не предусматривают 
предоставление акций Общества членам Совета директоров.
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4.2.3 В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные 
выплаты или компенсации в случае досрочного 
прекращения полномочий членов совета директоров 
в связи с переходом контроля над обществом или иными 
обстоятельствами

1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного 
прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными 
обстоятельствами

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает  
зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4.3.1 Вознаграждение членов исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников общества 
определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное 
и обоснованное соотношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной части вознаграждения, 
зависящей от результатов работы общества и личного 
(индивидуального) вклада работника в конечный результат

1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использова-
лись при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества.

2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключе-
вых руководящих работников общества совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что 
в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части 
вознаграждения.

3. При определении размера выплачиваемого вознаграждения членам исполнительных органов и иным ключевым 
руководящим работникам общества учитываются риски, которое несет общество, чтобы избежать создания стиму-
лов к принятию чрезмерно рискованных управленческих решений

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

4.3.2 Общество внедрило программу долгосрочной мотивации 
членов исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с использованием акций 
общества (опционов или других производных финансовых 
инструментов, базисным активом по которым являются 
акции общества)

1. В случае, если общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инстру-
ментов, основанных на акциях общества), программа предусматривает, что право реализации таких акций и иных 
финансовых инструментов наступает не ранее чем через три года с момента их предоставления. При этом право их 
реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

В текущей программе долгосрочной мотивации членов исполнительных органов 
и иных ключевых работников Общества ограничение права на реализацию акций 
не предусматривается.

Общество планирует рассмотреть вопрос ограничения права на реализацию акций при 
внедрении программы на следующий период.

4.3.3 Сумма компенсации («золотой парашют»), выплачиваемая 
обществом в случае досрочного прекращения полномочий 
членам исполнительных органов или ключевых руководя­
щих работников по инициативе общества и при отсутствии 
с их стороны недобросовестных действий, не превышает 
двукратного размера фиксированной части годового 
вознаграждения

1. Сумма компенсации («золотой парашют»), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения пол-
номочий членам исполнительных органов или ключевым руководящим работникам по инициативе общества и при 
отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фик-
сированной части годового вознаграждения

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля,  
направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1 Советом директоров общества определены принципы и под­
ходы к организации системы управления рисками и вну­
треннего контроля в обществе

1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутрен-
него контроля четко определены во внутренних документах / соответствующей политике общества, одобренной 
советом директоров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

5.1.2 Исполнительные органы общества обеспечивают создание 
и поддержание функционирования эффективной системы 
управления рисками и внутреннего контроля в обществе

1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение обязанностей, полномочий, ответственности 
в области управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными им руководителями (начальниками) 
подразделений и отделов

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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5.1.3 Система управления рисками и внутреннего контроля 
в обществе обеспечивает объективное, справедливое 
и ясное представление о текущем состоянии и перспективах 
общества, целостность и прозрачность отчетности обще­
ства, разумность и приемлемость принимаемых обществом 
рисков

1. В обществе утверждена антикоррупционная политика.

2. В обществе организован безопасный, конфиденциальный и доступный способ (горячая линия) информирования 
совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних 
процедур, кодекса этики общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

5.1.4 Совет директоров общества предпринимает необходи­
мые меры для того, чтобы убедиться, что действующая 
в обществе система управления рисками и внутреннего 
контроля соответствует определенным советом директо­
ров принципам и подходам к ее организации и эффективно 
функционирует

1. В течение отчетного периода совет директоров (комитет по аудиту и/или комитет по рискам — при наличии) 
организовал проведение оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего 
контроля.

2. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел результаты оценки надежности и эффективности системы 
управления рисками и внутреннего контроля общества, а сведения о результатах рассмотрения включены в состав 
годового отчета общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1–2. В связи с проходящей трансформацией финансовой функции система внутреннего 
контроля и управления рисками находится в стадии внедрения.

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля,  
практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения внутреннего аудита в обществе создано 
отдельное структурное подразделение или привлечена 
независимая внешняя организация. Функциональная 
и административная подотчетность подразделения вну­
треннего аудита разграничены. Функционально подразделе­
ние внутреннего аудита подчиняется совету директоров

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего 
аудита, функционально подотчетное совету директоров, или привлечена независимая внешняя организация с тем 
же принципом подотчетности

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

В Обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита.

5.2.2 Подразделение внутреннего аудита проводит оценку 
надежности и эффективности системы управления рисками 
и внутреннего контроля, а также оценку корпоративного 
управления, применяет общепринятые стандарты деятель­
ности в области внутреннего аудита

1. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка надежности и эффективности системы 
управления рисками и внутреннего контроля.

2. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка практики (отдельных практик) 
корпоративного управления, включая процедуры информационного взаимодействия (в том числе по вопросам 
внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления общества, а также взаимодействия 
с заинтересованными лицами

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1 В обществе разработана и внедрена информационная 
политика, обеспечивающая эффективное информационное 
взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц

1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом реко-
мендаций Кодекса.

2. В течение отчетного периода совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопрос об эффективно-
сти информационного взаимодействия общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц и целесоо-
бразности (необходимости) пересмотра информационной политики общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. Соблюдается.

2. Вопросы пересмотра информационной политики на Совет директоров 
не выносились.

6.1.2 Общество раскрывает информацию о системе и практике 
корпоративного управления, включая подробную информа­
цию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса

1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах 
корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.

2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости 
членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица 
относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
Статус соответствия принципу 
корпоративного управления

Объяснения отклонения от критериев оценки  
соблюдения принципа корпоративного управления

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности  
принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1 Общество раскрывает информацию в соответствии с прин­
ципами регулярности, последовательности и оператив­
ности, а также доступности, достоверности, полноты 
и сравнимости раскрываемых данных

1. В обществе определена процедура, обеспечивающая координацию работы всех структурных подразделений 
и работников общества, которые связаны с раскрытием информации или деятельность которых может привести 
к необходимости раскрытия информации.

2. Если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной 
информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение 
отчетного года.

3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года 
раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также на одном из наиболее распространенных 
иностранных языков

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

6.2.2 Общество избегает формального подхода при раскрытии 
информации и раскрывает существенную информацию 
о своей деятельности, даже если раскрытие такой информа­
ции не предусмотрено законодательством

1. В информационной политике общества определены подходы к раскрытию сведений об иных событиях (дейст-
виях), оказывающих существенное влияние на стоимость или котировки его ценных бумаг, раскрытие сведений 
о которых не предусмотрено законодательством.

2. Общество раскрывает информацию о структуре капитала общества в соответствии с рекомендацией 290 
Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.

3. Общество раскрывает информацию о подконтрольных организациях, имеющих для него существенное значение, 
в том числе о ключевых направлениях их деятельности, о механизмах, обеспечивающих подотчетность подкон-
трольных организаций, полномочиях совета директоров общества в отношении определения стратегии и оценки 
результатов деятельности подконтрольных организаций.

4. Общество раскрывает нефинансовый отчет — отчет об устойчивом развитии, экологический отчет, отчет о кор-
поративной социальной ответственности или иной отчет, содержащий нефинансовую информацию, в том числе 
о факторах, связанных с окружающей средой (в том числе экологические факторы и факторы, связанные с измене-
нием климата), обществом (социальные факторы) и корпоративным управлением, за исключением отчета эмитента 
эмиссионных ценных бумаг и годового отчета акционерного общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

6.2.3 Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инстру­
ментов информационного взаимодействия с акционерами 
и другими заинтересованными сторонами, содержит инфор­
мацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества 
за год

1. Годовой отчет общества содержит информацию о результатах оценки комитетом по аудиту эффективности про-
цесса проведения внешнего и внутреннего аудита.

2. Годовой отчет общества содержит сведения о политике общества в области охраны окружающей среды, социаль-
ной политике общества

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

6.3.1 Реализация акционерами права на доступ к документам 
и информации общества не сопряжена с неоправданными 
сложностями

1. В информационной политике (внутренних документах, определяющих информационную политику) общества 
определен необременительный порядок предоставления по запросам акционеров доступа к информации и доку-
ментам общества.

2. В информационной политике (внутренних документах, определяющих информационную политику) содержатся 
положения, предусматривающие, что в случае поступления запроса акционера о предоставлении информации 
о подконтрольных обществу организациях общество предпринимает необходимые усилия для получения такой 
информации у соответствующих подконтрольных обществу организаций

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

6.3.2 При предоставлении обществом информации акционерам 
обеспечивается разумный баланс между интересами кон­
кретных акционеров и интересами самого общества, заин­
тересованного в сохранении конфиденциальности важной 
коммерческой информации, которая может оказать сущест­
венное влияние на его конкурентоспособность

1. В течение отчетного периода общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении 
информации либо такие отказы были обоснованными.

2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциаль-
ном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается
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№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
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соблюдения принципа корпоративного управления

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно,  
на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов  
акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1 Существенными корпоративными действиями признаются 
реорганизация общества, приобретение 30 и более процен­
тов голосующих акций общества (поглощение), совершение 
обществом существенных сделок, увеличение или уменьше­
ние уставного капитала общества, осуществление листинга 
и делистинга акций общества, а также иные действия, которые 
могут привести к существенному изменению прав акционеров 
или нарушению их интересов. Уставом общества определен 
перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся 
существенными корпоративными действиями, и такие дейст­
вия отнесены к компетенции совета директоров общества

1. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными 
корпоративными действиями. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий уставом 
общества отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных 
действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров пре-
доставляет акционерам соответствующие рекомендации

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Уставом общества принятие решений по совершению существенных сделок (не 
относящихся к крупным) распределено между Советом директоров и Правлением 
общества. Это позволяет Совету директоров сосредоточиться на крупных сделках 
и стратегических задачах.

7.1.2 Совет директоров играет ключевую роль в принятии реше­
ний или выработке рекомендаций в отношении существен­
ных корпоративных действий, совет директоров опирается 
на позицию независимых директоров общества

1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей пози-
ции по существенным корпоративным действиям до их одобрения

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Процедуры, предусмотренной внутренними документами, в Обществе нет, 
но Председатель Совета директоров до вынесения вопроса на Совет директоров 
проводит консультации с независимыми директорами.

7.1.3 При совершении существенных корпоративных действий, 
затрагивающих права и законные интересы акционеров, 
обеспечиваются равные условия для всех акционеров 
общества, а при недостаточности предусмотренных зако­
нодательством механизмов, направленных на защиту прав 
акционеров, — дополнительные меры, защищающие права 
и законные интересы акционеров общества.

При этом общество руководствуется не только соблюде­
нием формальных требований законодательства, но и прин­
ципами корпоративного управления, изложенными 
в Кодексе

1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности к компетенции совета директоров отнесено одобре-
ние, помимо предусмотренных законодательством, иных сделок, имеющих существенное значение для общества.

2. В течение отчетного периода все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их 
осуществления

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

1. Соблюдается.

2. Частично соблюдается. В целях недопущения задержки существенных бизнес-
процессов некоторые крупные сделки одобрялись Советом директоров после их 
совершения.

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно  
получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение  
и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1 Информация о совершении существенных корпоративных 
действий раскрывается с объяснением причин, условий 
и последствий совершения таких действий

1. Если обществом в течение отчетного периода совершались существенные корпоративные действия, общество 
своевременно и детально раскрывало информацию о таких действиях, в том числе о причинах, условиях 
совершения действий и последствиях таких действий для акционеров

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с осуществлением 
обществом существенных корпоративных действий, 
закреплены во внутренних документах общества

1. Во внутренних документах общества определены случаи и порядок привлечения оценщика для определения 
стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.

2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения оценщика для оценки стоимости 
приобретения и выкупа акций общества.

3. При отсутствии формальной заинтересованности члена совета директоров, единоличного исполнительного 
органа, члена коллегиального исполнительного органа общества или лица, являющегося контролирующим лицом 
общества, либо лица, имеющего право давать обществу обязательные для него указания, в сделках общества, но при 
наличии конфликта интересов или иной их фактической заинтересованности, внутренними документами общества 
предусмотрено, что такие лица не принимают участия в голосовании по вопросу одобрения такой сделки

    соблюдается

    частично соблюдается

    не соблюдается

Общество в течение года планирует рассмотреть вопрос об определении во 
внутренних документах Общества порядка привлечения оценщика для определения 
стоимости отчуждаемого или приобретаемого имущества по крупной сделке или 
сделке с заинтересованностью.

Для оценки стоимости приобретения или выкупа акций оценщик привлекается 
в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
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Крупные сделки и сделки 
с заинтересованностью
Отчет о заключенных Обществом в 2023 году сделках, 
признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 
акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется 
заинтересованность1

1	   Утвержден Советом директоров ПАО «ГК „Самолет“» в составе Годового отчета ПАО «ГК „Самолет“» за 2023 год 07.05.2024 (протокол заседания Совета директоров ПАО «ГК „Самолет“» от 07.05.2024 № 7/24).

№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

Отчет о заключенных Обществом в 2023 году сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность1

1 27.09.2023 
(27.09.2023, протокол № 15/23)

09.10.2023 Совет директоров Согласие на совершение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, а именно: 

1)	 Заключение Договора купли-продажи части доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью «Самолет Пауэр» между 
Прыгунковым Александром Сергеевичем и публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Продавец 

•	 Прыгунков Александр Сергеевич — Покупатель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 3 к Протоколу.

2)	 Заключение соглашения о предоставлении опциона на заключение Договора купли-продажи доли в уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью «Самолет Пауэр» на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Покупатель 

•	 Прыгунков Александр Сергеевич — Продавец

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 4 к Протоколу.
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

1 27.09.2023 
(27.09.2023, протокол № 15/23)

09.10.2023 Совет директоров 3)	 Заключение соглашения о предоставлении опциона на заключение Договора купли-продажи доли в уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью «Самолет Пауэцр» на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Покупатель 

•	 Прыгунков Александр Сергеевич — Продавец

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 5 к Протоколу.

4)	 Заключение Договора об осуществлении прав участников общества с ограниченной ответственностью «Самолет Пауэр» между Прыгунковым 
Александром Сергеевичем и публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Участник 1 

•	 Прыгунков Александр Сергеевич — Участник 2

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 9 к Протоколу.

Лица, имеющие заинтересованность в совершении сделок, указанных в подпунктах 1–4 настоящего вопроса повестки дня, и основания их 
заинтересованности: 
1) Прыгунков Александр Сергеевич, так как является членом Совета директоров ПАО «ГК „Самолет“» и стороной по сделке.

Отчет о заключенных Обществом в 2023 году крупных сделках1

1 13.01.2023 (13.01.2023, протокол № 1/23) 28.12.2022 Совет директоров Последующее одобрение сделок, направленных на обеспечение обязательств ООО «СЗ „Самолет-Лайково“» (ОГРН 1215000057161, ИНН 
5027297020) (Заемщик) по Кредитному договору № 90-008/КЛ-22 от 31.01.2022:

1)	 Заключение между ПАО «ГК „Самолет“» (Поручитель) и АО «Банк ДОМ.РФ» (место нахождения по адресу: Российская Федерация, 
125009, г. Москва, ул. Воздвиженка, д. 10, ОГРН 1037739527077, ИНН 7725038124) (Банк/Кредитор) Дополнительного соглашения № 2 
от 28.12.2022 к Договору поручительства № 035/008-22 от 03.02.2022, на условиях, указанных в Дополнительном соглашении № 2 от 
28.12.2022 к Договору поручительства № 035/008-22 от 03.02.2022, копия которого является Приложением № 1 к Протоколу.

2)	 Заключение между ПАО «ГК „Самолет“» (Залогодатель) и АО «Банк ДОМ.РФ» (место нахождения по адресу: Российская Федерация, 
125009, г. Москва, ул. Воздвиженка, д. 10, ОГРН 1037739527077, ИНН 7725038124) (Залогодержатель) Дополнительного соглашения 
№ 2 от 28.12.2022 к Договору последующего залога доли № 050/008-22 от 03.02.2022, на условиях, указанных в Дополнительном 
соглашении № 2 от 28.12.2022 к Договору последующего залога доли № 050/008-22 от 03.02.2022, копия которого является 
Приложением № 2 к Протоколу

1	 Утвержден Советом директоров ПАО «ГК „Самолет“» в составе Годового отчета ПАО «ГК „Самолет“» за 2023 год 07.05.2024 (протокол заседания Совета директоров ПАО «ГК „Самолет“» от 07.05.2024 № 7/24).
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

2 19.07.2023 (19.07.2023, протокол 
№ 12/23)

20.09.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение Договора поручительства № 5984-ДП/1 между Банком ВТБ (ПАО) 
и ПАО «ГК „Самолет“» на следующих существенных условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Банк, Кредитор

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Строгино Парк“» (ОГРН 1025004069276)

3 15.08.2023 
(15.08.2023, протокол № 13/23)

15.09.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» в качестве 
Поручителя и «Газпромбанком» (акционерное общество) в качестве Кредитора Договора поручительства № 2923-030-449866/1/п 
на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 «Газпромбанк» (акционерное общество) — Кредитор 

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель 

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Марьино 1“» (адрес: 108823, Россия, г. Москва, вн. 
тер. г. поселение Рязановское, ш. Рязановское, д. 31, к. 2, помещ. 538Н, ком. 2, ОГРН 1217700016346, ИНН 7751191111).

Обеспечиваемое обязательство: Договор об открытии кредитной линии № 2923-030-449866 и Дополнительное соглашение № 1 
к Договору об открытии кредитной линии № 2923-030-449866, заключаемые между обществом с ограниченной ответственностью 
«Специализированный застройщик „Самолет-Марьино 1“» (ОГРН 1217700016346, ИНН 7751191111) (Заемщик) и «Газпромбанком» 
(акционерное общество) (Кредитор) (Приложение № 2 и Приложение № 3 к Протоколу)

4 27.09.2023 (27.09.2023, протокол 
№ 15/23)

18.10.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — 

заключение Договора поручительства в качестве Поручителя с АО «Альфа-Банк» в качестве Кредитора, в обеспечение исполнения 
обязательств общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Богдановский лес“» (Заемщик) 
по Кредитному соглашению № 0AWV3L об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, заключаемому с АО «Альфа-
Банк» на условиях, указанных в Приложении № 1 к Протоколу, 

а также в качестве обеспечения исполнения обязательств общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик 
„Самолет-Богдановский лес“» при недействительности указанного Кредитного соглашения № 0AWV3L об открытии невозобновляемой 
кредитной линии в российских рублях, установленной вступившим в законную силу решением суда, по возврату в пользу АО «Альфа-Банк» 
полученных обществом с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Богдановский лес“» денежных 
средств, а также по уплате процентов за пользование чужими денежными средствами, начисленными на сумму неосновательного обогащения 
общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Богдановский лес“».

Поручительство прекращается через три года с даты окончания срока действия Кредитной линии либо с прекращением обеспеченных 
им обязательств
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

5 09.10.2023  
(09.10.2023, протокол № 16/23)

11.10.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки (взаимосвязанных сделок), а именно: 

1)	 Заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» в качестве Заемщика и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) в качестве Кредитора Кредитного соглашения № 6054 на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Заемщик

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1 к Протоколу.

2)	 Заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» в качестве Залогодателя и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) в качестве Банка Договора залога прав по договору банковского (залогового) счета № 6054/6059-ДЗC в обеспечение 
исполнения обязательств по Кредитному соглашению № 6054 между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» 
и Банком ВТБ (публичное акционерное общество) на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Залогодатель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 2 к Протоколу

6 10.10.2023  
(10.10.2023, протокол № 17/23)

06.09.2023 Совет директоров Последующее одобрение совершенной с АО «Банк ДОМ.РФ» крупной сделки, а именно — 

заключение между ПАО «ГК „Самолет“» (Поручитель) и АО «Банк ДОМ.РФ» (место нахождения по адресу: Российская Федерация, 125009, 
г. Москва, ул. Воздвиженка, д. 10, ОГРН 1037739527077, ИНН 7725038124) (Банк/Кредитор) Договора поручительства № 922/126-23 от 
06.09.2023, на условиях, указанных в Договоре поручительства № 922/126-23 от 06.09.2023, копия которого является Приложением № 1 
к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Середнево“» (ОГРН 1197746246037, ИНН 7743297957)

7 10.10.2023 
(10.10.2023, протокол № 17/23)

12.10.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» 
в качестве Поручителя и публичным акционерным обществом «Сбербанк России» в качестве Кредитора Договора поручительства 
№ 380F00NC2-001/П2 на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Сбербанк России» — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 2 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Бирюлево“» (ИНН 9704016853, ОГРН 
1207700160337)
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

8 12.10.2023 
(13.10.2023, протокол № 18/23)

20.10.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки (нескольких взаимосвязанных сделок), а именно:

1)	 Заключение Договора купли-продажи долей в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью «Группа компаний „МИЦ“» 
на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Рябинский Андрей Михайлович — Продавец 1 

•	 Копылков Александр Михайлович — Продавец 2

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Покупатель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1 к Протоколу.

2)	 Заключение Договора купли-продажи долей в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью «Парк Капитал Групп» 
на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Серов Александр Геннадьевич — Продавец 1

•	 Норова Дильбар Каримовна — Продавец 2

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Покупатель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 2 к Протоколу 

9 14.11.2023 
(14.11.2023, протокол № 20/23)

29.11.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний 
„Самолет“» в качестве Поручителя и «Московским кредитным банком» (публичное акционерное общество) в качестве Кредитора Договора 
поручительства № 0006020/23 на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 «Московский кредитный банк» (публичное акционерное общество) — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „МИЦ-6“» (ОГРН 1227700121516) 
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

10 13.12.2023 
(13.12.2023, протокол № 23/23)

28.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки (взаимосвязанных сделок), а именно: 

1)	 Заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» в качестве Поручителя и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) в качестве Банка Договора поручительства № 5906-ДП/1 в обеспечение исполнения обязательств общества 
с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» (ОГРН 1167746567053) по Кредитному соглашению 
№ 5906 между обществом с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 2 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» (ОГРН 1167746567053). 

2)	 Заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» в качестве Залогодателя и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) в качестве Залогодержателя Договора последующего залога доли в уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» № 5906-ДЗД/2 в обеспечение исполнения обязательств общества 
с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» (ОГРН 1167746567053) по Кредитному соглашению 
№ 5906 между обществом с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „СР-Групп“» и Банком ВТБ (публичное 
акционерное общество) на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Залогодержатель

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Залогодатель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 3 к Протоколу. 

11 13.12.2023  
(13.12.2023, протокол № 23/23)

22.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» 
в качестве Поручителя и публичным акционерным обществом «Сбербанк России» в качестве Кредитора Договора поручительства 
№ 380B00EO1/П10 на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Сбербанк России» — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 4 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Московский ипотечный центр — МИЦ“» (ИНН 7702271396, 
ОГРН 1037739460395) 
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

12 13.12.2023  
(13.12.2023, протокол № 23/23)

20.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» 
в качестве Поручителя и публичным акционерным обществом «Сбербанк России» в качестве Кредитора Договора поручительства 
№ 6812-8UG-AMD–П на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Сбербанк России» — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 5 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Миц-Инвестстрой“» (ИНН 5017098674, 
ОГРН 1135017002900) 

13 13.12.2023  
(13.12.2023, протокол № 23/23)

21.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом «Группа компаний „Самолет“» 
в качестве Поручителя и публичным акционерным обществом «Сбербанк России» в качестве Кредитора Договора поручительства 
№ 380F00DME/П6 на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 публичное акционерное общество «Сбербанк России» — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 6 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
акционерное общество «Специализированный застройщик „Заречье“» (ИНН 7723089807, ОГРН 1027739830777) 

14 13.12.2023 
(13.12.2023, протокол № 23/23)

25.10.2023 Совет директоров Последующее одобрение совершенной Обществом крупной сделки, а именно — заключение между публичным акционерным обществом 
«Группа компаний „Самолет“» в качестве Поручителя и «Московским кредитным банком» (публичное акционерное общество) в качестве 
Кредитора Договора поручительства № 0803001/23 от 25.10.2023 в обеспечение исполнения обязательств общества с ограниченной 
ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Молжаниново“» (ОГРН 1187746498136) по Кредитному договору 
№ 0803/23 от 24.10.2023, заключенному между обществом с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик 
„Самолет-Молжаниново“» и «Московским кредитным банком» (публичное акционерное общество) (Приложение № 7 к протоколу) 
на следующих условиях:

Стороны сделки:

•	 «Московский кредитный банк» (публичное акционерное общество) — Кредитор, Банк

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 8 к Протоколу.

Выгодоприобретатель:  
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Молжаниново“» (ОГРН 1187746498136, 
ИНН 9731992497) 
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№
Дата одобрения
(дата и номер протокола) Дата совершения

Орган Общества, принявший решение о согласии на совершение 
(последующем одобрении) сделки

Сведения о лице (лицах), заинтересованном (заинтересованных) в совершении сделки,
предмет сделки и ее существенные условия

15 25.12.2023  
(25.12.2023, протокол № 24/23)

29.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки, а именно — заключение Дополнительного соглашения № 1 к Договору поручительства № 5984-
ДП/1 от 20 сентября 2023 между Банком ВТБ (ПАО) и ПАО «ГК „Самолет“» на следующих существенных условиях:

Стороны сделки:

•	 Банк ВТБ (публичное акционерное общество) — Банк, Кредитор

•	 публичное акционерное общество «Группа компаний „Самолет“» — Поручитель

Предмет, цена и иные существенные условия сделки: 
В соответствии с Приложением № 1.

Выгодоприобретатель: 
общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик „Самолет-Строгино Парк“» (ОГРН 1025004069276) 

16 25.12.2023  
(25.12.2023, протокол № 24/23)

25.12.2023 Совет директоров Согласие на совершение крупной сделки (нескольких взаимосвязанных сделок), а именно — 

заключение с АО «Альфа-Банк» Договора поручительства № 0B8Y9P001 в качестве Поручителя и АО «Альфа-Банк» в качестве Кредитора 
(Приложение № 11 к Протоколу), согласно условиям которого Поручитель обязуется отвечать перед Кредитором за исполнение 
обязательств ООО «Специализированный застройщик „Самолет-Мытищи“» (Заемщик) по Кредитному соглашению № 0B8Y9L об открытии 
невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, заключаемого с АО «Альфа-Банк» на условиях, изложенных в Приложении № 12 
к Протоколу, 

а также в качестве обеспечения исполнения обязательств ООО «Специализированный застройщик „Самолет-Мытищи“» при 
недействительности указанного Кредитного соглашения № 0B8Y9L об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, 
установленных вступившим в законную силу решением суда, по возврату в пользу АО «Альфа-Банк» полученных ООО «Специализированный 
застройщик „Самолет-Мытищи“» денежных средств, а также по уплате процентов за пользование чужими денежными средствами, 
начисленными на сумму неосновательного обогащения ООО «Специализированный застройщик „Самолет-Мытищи“».

Поручительство прекращается через три года с даты закрытия Кредитной линии либо с прекращением обеспеченных им обязательств 
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Аббревиатуры:

АО акционерное общество

АХР административно-хозяйственные расходы

БК баскетбольный клуб

БО биржевые облигации

БФ благотворительный фонд

ВЦИОМ Всероссийский центр изучения общественного  
мнения

ГК группа компаний

Аббревиатуры:

Госдума Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации

ГОСТ межгосударственный стандарт

ГОСТ P национальный стандарт Российской Федерации

ДДУ договор долевого участия

ДМС добровольное медицинское страхование

ЖК жилой комплекс

ЖКХ жилищно-коммунальное хозяйство

ЗПИФ закрытые паевые инвестиционные фонды

ИЖС индивидуальное жилищное строительство

ИИ искусственный интеллект

ИТ информационные технологии

ИФНС Инспекция Федеральной налоговой службы  
Российской Федерации

ККУ Кодекс корпоративного управления

ЛО Кодекс корпоративного управления

МАТИ  Российский государственный технологический университет имени 
К. Э. Циолковского

МГИМО Московский государственный институт международных отношений

МГУ Московский государственный университет

МГЭИК Межправительственная группа экспертов по изменению климата

МИД Министерство иностранных дел

Минприроды России  Министерство природных ресурсов  
и экологии Российской Федерации

МКД многоквартирный дом

МО Московская область

МСОП Международный союз охраны природы  и природных ресурсов

Аббревиатуры:

МСФО международные стандарты финансовой отчетности

МЧС Министерство Российской Федерации по делам гражданской  
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий  
стихийных бедствий

НДС налог на добавленную стоимость

НДФЛ налог на доходы физических лиц

НИОКР научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа

НИУ ВШЭ Национальный исследовательский университет «Высшая школа 
экономики»

НИУ МГСУ Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет

НКО некоммерческая организация

ОАО открытое акционерное общество

ОВЗ ограниченные возможности здоровья

ООН Организация Объединенных Наций

ООО общество с ограниченной ответственностью

ОСВ оборотно-сальдовая ведомость

ОТ  охрана труда

ОТиПБ  охрана труда и промышленная безопасность

ОТПБЭ охрана труда, промышленная безопасность и экология

ПАО публичное акционерное общество

ПДУ правила доверительного управления 

ПК производственный комплекс

РОСТ «Развивающая обратная связь тебе», система обратной связи 
для оценки профессионального развития персонала

РТИ резинотехнические изделия

РТС российская торговая система

Глоссарий
Единицы измерения:

кг килограмм

л литр

м метр

м2 квадратный метр

м3 кубический метр

млн миллион

млрд миллиард

п. п. процентный пункт

руб. рубль

т тонна

ТДж тераджоуль

тыс. тысяча

чел. человек

шт. штук

CO2-экв. эквивалент диоксида углерода
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Аббревиатуры:

РФ Российская Федерация

РЭО Российский экологический оператор

СД Совет директоров

СЗ специализированный застройщик

СИЗ средства индивидуальной защиты

СМИ средства массовой информации

СПб Санкт-Петербург

СУОТ система управления охраной труда

СУР система управления рисками

СЭМ система экологического менеджмента

ТМЦ товарно-материальные ценности

УК управляющая компания

УК РФ Уголовный кодекс Российской Федерации

ФГОС федеральный государственный образовательный стандарт

ФМ финансовая модель

ФОТ фонд оплаты труда

ЦОД центр обработки данных

ЦОО центр онлайн-обучения 

ЦСКА Центральный спортивный клуб армии

ЦУР ООН Цели в области устойчивого развития Организации  
Объединенных Наций

ЦФА  цифровые финансовые активы

ЧС чрезвычайная ситуация

ЭТП электронная торговая площадка

Аббревиатуры:

AI  
(англ. Artificial Intelligence) 

технологии искусственного интеллекта 

AR4 Четвертый оценочный доклад Первой рабочей группы 
Межправительственной группы экспертов по изменению климата

BI  
(англ. Business Intelligence)  

обозначение компьютерных методов и инструментов для 
организаций, обеспечивающих перевод транзакционной деловой 
информации в человекочитаемую форму, а также средства для 
массовой работы с такой обработанной информацией

BIM  
(англ. Building Information Model) 

объектно-ориентированная модель строительного объекта или 
комплекса строительных объектов

CO2  диоксид углерода, углекислый газ

COSO  
(англ. The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) 

Комитет организаций-спонсоров Комиссии Тредвея

CRM  
(англ. Customer Relationship Management)

система управления взаимоотношениями с клиентом

CSI  
(англ. Customer Satisfaction Index) 

оценка удовлетворенности клиента конкретным офисом или 
специалистом

DevOps  
(англ. Development & Operations) 

методология организации процесса создания ИТ-продуктов, 
которая позволяет синхронизировать работу команд 
программистов, отвечающих за разные этапы разработки 
(написание кода, тестирование и поддержание 
ИТ-инфраструктуры)

EBITDA  
(англ. Earnings Before Interest, Taxes, 

Depreciation and Amortization) 

прибыль компании до вычета процентов, налогов, износа 
и амортизации

ECM  
(англ. Enterprise  

Content Management)

 управление корпоративным контентом

EDI  
(англ. Electronic Data Interchange) 

система электронного обмена данными

EJM  
(англ. Employee  

Journey Map) 

карта путешествия сотрудника

eNPS  
(англ. Employee Net Promoter Score) 

метод оценки лояльности сотрудников

ERM  
(англ. Enterprise Risk Management)

системный подход к идентификации, оценке и управлению рисками

Аббревиатуры:

ESG  
(англ. Environmental,  

Social and Governance)

экологическое, социальное и корпоративное управление

GMV  

(англ. Gross Merchandise Value)

общий объем оборота товаров

GRI  
(англ. Global  

Reporting Initiative)

стандарты Глобальной инициативы по отчетности в области 
устойчивого развития

HR  
(англ. Human  

Resources) 

человеческие ресурсы

IEC  
(англ. International Electrotechnical 

Commission)

международная электротехническая комиссия

IPO  
(англ. Initial Public Offering) 

первое публичное размещение акций акционерного общества

IR  
(англ. Investor Relations) 

рейтинг торгующихся на Московской бирже компаний, отражающий 
уровень раскрытия информации эмитентами для частных 
инвесторов — физических лиц

ISIN  
(англ. International Securities  

Identification Number) 

международный идентификационный код ценной бумаги

ISO  
(англ. International Organization 

for Standardization) 

Международная организация по стандартизации

IT  
(англ. Information technology) 

информационные технологии

LTI  
(англ. Long-Term Incentive Plans)

программа долгосрочной мотивации сотрудников

LTIFR  
(англ. Lost Time Injury  

Frequency Rate) 

коэффициент частоты травматизма с потерей трудоспособности

M&A  
(англ. Mergers and Acquisitions) 

слияния и поглощения

MBA 
(англ. Master of Business  

Administration) 

магистр делового администрирования

ML  
(англ. Machine Learning) 

технологии машинного обучения
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Аббревиатуры:

NIST SP  
(The National Institute of Standards and 

Technology Special Publication) 

публикация Национального института стандартов и технологий 
США

NOx  
(англ. Nitrous Oxide)

оксиды азота

NPS  
(англ. Net Promoter Score)

оценка удовлетворенности клиента компанией

NPV  
(англ. net present value)

чистая приведенная стоимость, сумма дисконтированных значений 
потока платежей, приведенных к сегодняшнему дню

Prefab- 
технологии 
(англ. prefabrication) 

технологии строительства с использованием модульных 
компонентов

Proptech  
(англ. property technology) 

применение цифровых технологий и сервисов в недвижимости

QR  
(англ. Quick Response) 

двумерный тип штрихкода

RPA  
(англ. Robotic Process Automation) 

технология автоматизации бизнес-процессов

RUB  
(англ. Ruble)

российский рубль

SASB  
(англ. Sustainability Accounting  

Standards Board)

стандарты Совета по стандартам бухгалтерского учета в области 
устойчивого развития

SMS  
(англ. Short Message Service)

технология приема и передачи коротких текстовых сообщений 
с помощью мобильного телефона

TRI 
(англ. Total  

Recordable Injuries)

общее число зарегистрированных травм

TRIFR  
(англ. Total Recordable Injury  

Frequency Rate) 

коэффициент зарегистрированного травматизма

TRIR 
(англ. Total Recordable Incident Rate) 

показатель количества инцидентов за отработанный час

TSR  
(англ. Total Shareholders Return)  

показатель суммарного дохода акционеров
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Адрес

121552, Российская Федерация,

г. Москва, ул. Ярцевская, д. 19, 6 этаж, блок B

+7 (495) 846-68-37

Социальные сети

Контактная 
информация

Группа «Самолет» открыта к диалогу и прозрачной коммуникации 
с заинтересованными сторонами. Мы изучаем и тщательно 
анализируем обратную связь заинтересованных сторон о полноте, 
объективности и существенности информации, раскрываемой 
в нефинансовой отчетности. «Самолет» всегда признателен 
за предложения относительно раскрытия информации в Отчете.

GRI 2-3

Telegram «Тинькофф Пульс» Smart-Lab.ru

Инвесторам

Рукавишникова Александра

Дирекция по взаимодействию с инвесторами

a.rukavishnikova@samolet.ru

Для СМИ 

Ольга Мигачева

Дирекция по связям с общественностью

o.migacheva@samolet.ru

По вопросам  
устойчивого развития

Смирнова Кира

Дирекция по устойчивому развитию

k.smirnova@samolet.ru

samolet.ru
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http://t.me/SMLT_IR
https://www.tinkoff.ru/invest/social/profile/Samolet_Official/

https://smart-lab.ru/profile/Samolet/
https://samolet.ru/
mailto:k.smirnova@samolet.ru
mailto:a.rukavishnikova@samolet.ru
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